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I- INTRODUCCIÓN

La Universidad Nacional del Santa es una institución educativa, pública y autónoma, con una clara orientación democrática y nacionalista, comprometida con la transformación de la sociedad e integrada por profesores, estudiantes y graduados.
La Universidad Nacional del Santa responde a la confianza que el pueblo deposita en ella, ofreciendo un modelo de universidad, orientado a la formación integral de la persona y al desarrollo de la sociedad, a través de la asimilación  de los conocimientos y experiencias universales, de la realidad nacional y de la creación de nuevos conocimientos.
Se dedica al estudio, a la investigación, a la educación, a la difusión del saber y la cultura y a su extensión y proyección social.

Fue creada el 20 de diciembre de 1984 por ley Nº 24035, en la concepción de “Universidad para el Desarrollo”, es persona jurídica de derecho público interno. Se rige fundamentalmente por la Constitución Política del Perú, la Ley Universitaria Nº 23733, el Estatuto y sus Reglamentos.

MISIÓN    

La Universidad Nacional del Santa es una institución pública, ubicada en Chimbote, Perú, e interconectada con el mundo;  integrada por académicos, estudiantes y personal administrativo, con responsabilidad social, cuya MISIÓN es la creación y trasmisión de conocimientos, mediante la investigación pertinente y comprometida, la exigente formación científica, tecnológica y humanista de profesionales competentes y emprendedores,  y las actividades de extensión y proyección social acordes con las necesidades del entorno.
Los valores en los que la UNS fundamenta su actividad son: calidad, solidaridad, responsabilidad, sentido de pertenencia, transparencia, honestidad, respeto, sostenibilidad y sentido crítico.

VISIÓN

En el año 2011 la UNS cuenta con las Escuelas de Pregrado y Postgrado acreditadas, ha iniciado nuevas carreras y especialidades en función de las necesidades de la sociedad y ha conseguido que sus egresados y los académicos que participan en su proceso formativo sean profesionales excelentes, creativos, competentes,  con capacidad de liderazgo y de gestión, bilingües y abiertos a un mundo globalizado.

Promueve la movilidad académica nacional e internacional y está vinculada con el sector productivo y la sociedad civil, siendo líder en la investigación científica y tecnológica par el desarrollo sostenible del país.

Es una universidad integrada, equitativa, de gran sensibilidad social que participa en la transformación de la realidad, mediante programas de capacitación para la comunidad y en las decisiones de desarrollo regional.

OBJETIVO DE LA MEMORIA

El presente documento  tiene como objetivo dar a conocer a toda la comunidad universitaria sobre las diversas actividades, proyectos y funciones ejecutados por los miembros de esta institución, a través de sus diferentes áreas, durante el año 2008. 
II- AUTORIDADES  UNIVERSITARIAS

RECTOR
Ms. Pedro Moncada Becerra

(Periodo 08-2008 a 07-2013)

M.S. Esteban Horna Bances

(Periodo 08-1998 a 07-2003 y 08-2003 a 07- 2008) 

VICERRECTOR ACADÉMICO
Ms. Víctor Castro Zavaleta
(Periodo 08-2008 a 07-2013)

Ms. Pedro Moncada Becerra

(Periodo 08-2003 a 07- 2008)
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
Dr. Damián Manayay Sánchez

(Periodo 08-2008 a 07-2013)

M.Sc. Pedro Gamarra Leiva

(Periodo 08-2003 a 07- 2008)
DECANOS

FACULTAD DE INGENIERÍA
Mg. Héctor Benites Villegas
(Desde agosto de 2008)
M.Sc. Damián Manaya Sánchez
(Hasta julio de 2008)
FACULTAD DE CIENCIAS
M.Sc. Ángel Castro Alvarado
FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

Dr. Hermes Lozano Luján
DIRECTOR (E ) ESCUELA POSTGRADO
Dr. Gonzalo Pantigoso Layza
III- ORGANIZACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 
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3.1 ASAMBLEA UNIVERSITARIA
(Desde agosto de 2008)

Ms. Pedro Moncada Becerra
MSc. Víctor Castro Zavaleta

Dr. Damián Manayay Sánchez

Ms. Héctor Benites Villegas

MSc. Angel Castro Alvarado
Dr. Gonzalo Pantigozo Layza

Ms. Gualberto Mariños Castillo

MSc. Víctor Castro Zavaleta

MSc. Eleuterio Encomendero Yépez

Mg. Luz Falla Juarez
Ms. Teodoro Moore Flores

Ms. Santiago Sánchez Cruzado

Ms. Rosendo Daniel Ramos

Ing. Felipe Villavicencio Gonzales

Mg. Irene Pinto Flores

Mg. Brinelda Julca Castillo

Mg. María Huerta Flores

Ing. Hugo Calderón Torres

Mcblgo. Carlos Azañero Díaz

Lic. José Cerna Montoya
Dr.  Hermes Lozano Luján
(Desde el 12 de febrero de 2008)

(Hasta julio del 2008)

M.S. Esteban Horna Bances

Ms. Pedro Moncada Becerra

Ms. Pedro Gamarra Leiva

Dr. Damián Manayay Sánchez

Ms. Angel Castro Alvarado

Dr. Gonzalo Pantigozo Layza

Est. Violeta Flores Picón

Est. Néstor Rosas Ovide

Est. César Mori Rebaza

Est. Juan Laguna Morillos

Est. Jhonathan De los Santos Mansilla

Est. Doris Vásquez Benites

Est. José Méndez Tello

Est. Karen Chunque Zamora

Est. Melissa Gonzales Torpoco

Est. Alfonso Lara Manrique
Mg. Susana Gutierrez Saldaña

(Hasta  el 11 de febrero de 2008)
3.2 CONSEJO UNIVERSITARIO

(Desde agosto del 2008)

Ms. Pedro Moncada Becerra

MSc. Víctor Castro Zavaleta

Dr. Damián Manayay Sánchez

Ms. Héctor Benites Villegas

Ms. Angel Castro Alvarado

Dr. Gonzalo Pantigoso Layza
Dr. Hermes Lozano Alvarado

(Desde el 12 de febrero de 2008)

(Hasta julio del 2008)

M.S. Esteban Horna Bances

Ms. Pedro Moncada Becerra

Ms. Pero Gamarra Leiva

Dr. Damián Manayay Sánchez

Ms. Angel Castro Alvarado

Dr. Gonzalo Pantigozo Layza

Est. Jairo Vigo Reyes

Est. Cinthia Rosales Márquez

Est. Pablo Azaña Lucio

Mg. Susana Gutierrez Saldaña

(Hasta el 11 de febrero de 2008)
3.3 CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERÍA

Ms. Héctor Benites Villegas

(Desde agosto de 2008)

Ms. José Castillo Ventura

Mg. César Falconí Cossío

M.Sc. Elza Aguirre Vargas

Ing. Felipe Villavicencio Gonzales

M.Sc. Saúl Eusebio Lara

Damián Manayay Sánchez

(Hasta julio 2008)

Est. Roy Cordero Cuisano

Est. Whiston Borja Reyna

Est. Jenry Chávez arias

Est. Paloma Luna Honores

3.4 CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS

Ms. Angel Castro Alvarado

Ms. Carlos Marquina Alvarado
M.Sc. Juan F. Merino Moya

M.Sc. Rómulo Loayza Aguilar

Mg. Esperanza Melgarejo Valverde

Lic. Lizandro Reyna Zegarra

Blgo. Pesq. Walter Reyes Avalos

Est. Rosa Morán Silva

Est. Isac Rodríguez Rodríguez

Est. Olga ZúñigaBacilio

Est. Danny Gonzales Salvatierra

3.5 CONSEJO DE FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

Dr. Hermes Lozano Luján

(Desde  febrero  de 2008) 

Mg. Edmundo Coronel Salirrosas

Dra. Lía Salazar Soto

Ms. Lila Maguiña Alvarado

Mg. Susana Gutierrez Saldaña

Mg. Brinelda Julca Castillo

Lic. James Solís Godoy

(Hasta julio 2008)

Est. Karen Chunque Zamora

Est. Melissa Gonzales Torpoco

Est. Ruby Depaz Cribillero

Est. David Vega Nonato

3.6 DIRECTORES DE ESCUELAS  ACADÉMICAS
ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN ENERGÍA

Mg. Hugo Calderón Torres

Ing. Leonidas Yauri García

Ing. Héctor Benites Villegas 

ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL
M.Sc. Elza Aguirre Vargas

M.Sc. Gilbert Nilo Rodríguez Paucar
ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

Ing. Felipe Villavicencio Gonzáles

Ing. Hugo Amado Rojas Rubio
ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS

Ms. Sixto Diaz Tello

ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Mg. Luz Falla Juarez
Mg. Irene Beatriz Pinto Flores
ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE BIOLOGÍA EN ACUICULTURA
M.Sc. Luis Campoverde Vigo

M.Sc. Juan Fernando Merino Moya
ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL

Mg. María Cleofé Baca Espejo

Mg. María Magdalena Huerta Flores
ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA

Ms. Juan Zavaleta Cabrera

Ms. Romy Kelly Mas Sandoval

ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

Mg. Marina Tarazona Sáenz

Mg. José A. Gariza Cusquipoma

ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Lic. Esmila Calderón Reyes
3.7
JEFES DE DEPARTAMENTOS  ACADEMICOS
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ENERGIA Y FISICA

Lic. Francisco Risco Franco

Ms. Joel Herradda Villanueva
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE AGROINDUSTRIA

Ing. Elizalde Carranza Caballero

Ing. Jorge Domínguez Castañeda
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIVIL Y SISTEMAS

Ing. Abner León Bobadilla

Ing. Felipe Villavicencio Gonzáles
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ENFERMERIA

Mg. Yolanda Rodríguez Barreto
Dra. Dana Melva Navarro Arroyo
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE MATEMATICAS

Lic. Julio Lecca Vergara

Ms. Ernesto Cedrón León
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y BIOTECNOLOGÍA
M.Sc. Guillermo Belisario Saldaña Rojas

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE EDUCACIÓN Y CULTURA

Mg. José Gariza Cusquipoma

Dr. Gonzalo Ytalo Pantigoso Layza
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Ms. Wilfredo Contreras Aranda
Mg. Miriam Vilma Vallejo Martínez
3.8 JEFATURA OFICINAS CENTRALES

SECRETARÍA GENERAL

Blga. Pesq. Eliana Zelada Mázmela
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Ing. Hugo Esteban Caselli Gismondi

EVALUACIÓN Y DESARROLLO ACADÉMICO
Ms. Sixto Díaz Tello

Ms. Teodoro Moore Flores
INVESTIGACIÓN

Ms. Juan Miguel Ponce Loza
Ms. José Luis Castillo Ventura
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL
Ing. Jorge Domínguez Casatañeda

Ms. Santiago Sánchez Cruzado
ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA

Lic. Fidel Vera Obeso

BIENESTAR UNIVERSITARIO
Mg. Esperanza Melgarejo Valverde

Mg. Ysabel Matilde Morgan Zavaleta
COOPERACIÓN TÉCNICA E INTERCAMBIO ACADÉMICO
Ms. Saúl Eusebio Lara

Ms. Juan Miguel Ponce Loza

ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN

Ing. Carlos Guerra Cordero

Ing. Serapio Quillos Ruiz

PERSONAL

Mg. Yrene Vásquez Luján

Mg. Angel Castro Alvarado

INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN
Mg. Ysabel Morgan Zavaleta

Ms. Antenor Mariños Castillo
ADMISIÓN

M.Sc. Fernando Merino Moya

M.Sc. Lucio Encomendero Yépez
AUDITORÍA INTERNA

CPC. Oscar Cruz Rivera

ASESORÍA LEGAL

Abgdo. Pedro W. Alva García
EVALUACIÓN, CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Ms. Rosendo Daniel Ramos

Mg. América Odar Rosario

3.9
DIRECTORES DE CENTROS DE PRODUCCION Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS
CENTRO DE IDIOMAS (CEIDUNS)

Ms. Juan Martínez Guillén

Ms. Susana Gutiérrez Saldaña
ESCUELA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA (EFCAP)

Dra. Bertha Elizabeth Ramírez Romero
CENTRO PREUNIVERSITARIO (CEPUNS)
Mg. Andrés Huañap Guzmán

Ms. Celinda Romero Salinas

INSTITUCIÓN EDUCATIVA EXPERIMENTAL (I.E.E).

Ms. Santiago Sánchez Cruzado

Lic. Rosendo Daniel Ramos
CENTRO DE COMPUTO (CECOMP)

M.S. Guillermo Gil Albarrán (e)
PLANTA PILOTO AGROINDUSTRIAL
Mg. Gilbert Rodríguez Paúcar

Ing. Jorge Domínguez Castañeda

M.Sc. Elza Berta Aguirre Vargas

3.10
JEFATURA OFICINAS TÉCNICAS
PRESUPUESTO

CPC Merardo Urquiaga Robles
PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACIÓN
C.P.C. Hermelindo Torres Rosales
INFRAESTRUTURA FÍSICA

Ing. Hernán García Pineda

CONTABILIDAD

C.P.C. Roberto Vega Garay
FONDOS

C.P.C. Alejandrina Ríos Cueva
ABASTECIMIENTO

C.P.C. Guillermo Leytón  Sánchez
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Ing. Amancio Rojas Flores
CONTROL PATRIMONIAL
Econ. Flor Milla Rodríguez
REMUNERACIONES
Lic. Wilber Ibarra Márquez
IV. SITUACIÓN ACADÉMICA

4.1       ADMISIÓN:

Mediante la aplicación del examen de admisión se mide la calidad de los postulantes. El proceso de Admisión 2008 se inició el 16 de abril de 2007 con el I Ciclo del Centro Preuniversitario (CEPUNS) y culminó el 13 de abril de 2008 con el Exámen Ordinario de Admisión.

A continuación se presentan algunos datos referenciales respecto al Proceso de Admisión 2008.
4.1.1. Facultades y escuelas que ofrece la Universidad Nacional del Santa

CUADRO Nº 01
FACULTADES Y ESCUELAS QUE OFRECE LA UNS
	FACULTADES
	ESCUELAS ACADÉMICAS

	1. CIENCIAS
	1.1 Biología en Acuicultura

	
	1.2  Enfermería

	2. INGENIERÍA
	2.1 Ingeniería en Energía

	
	2.2 Ingeniería Agroindutrial

	
	2.3 Ingeniería Civil

	
	2.4 Ingeniería de Sistemas e Informática

	3. EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	3.1 Educación Inicial

	
	3.2 Educación Primaria

	
	3.3 Educación Secundaria

	
	      3.3.1 Lengua y Literatura

	
	      3.3.2 Física y matemática

	
	      3.3.3 Historia y Geografía

	
	      3.3.4 Psicología, Filosofía y CC.SS.

	
	      3.3.5 Idiomas 

	
	3.4  Comunicación Social


Hasta 1991, la Universidad contaba con tres escuelas académicas: Enfermería, Ingeniería en Energía e Ingeniería Agroindustrialo. A partir de 1992, se crearon las siete escuelas restantes; sumando diez en total las que funcionan hasta el presente año en que se está dando cuenta de la gestión.   
4.1.2. 
VACANTES OFERTADAS Y NÚMERO DEPOSTULANTES POR MODALIDAD:
CUADRO Nº 02
VACANTES OFERTADAS PARA EL CONCURSO DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES POR MODALIDADES SEGÚN CARRERAS PROFESIONALES, 2008
	Esc. Acad. 

Profes.
	Ingr.

Pref.
	Exa. 

Orden
Mérito
	Pre

mio  

Exc.
	CEP

UNS
	Traslados
	Dep. 

Cali

   Fic.
	Vícti. 

Terro

ris.
	Seg. 

Prof.
	Dis

capa

cit.
	TO

TAL

	
	
	
	
	
	Inter

no
	Exter

No
	
	
	
	
	

	Ing.  Energía
	5
	18
	5
	15
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	52

	Ing. Agroind.
	5
	18
	5
	15
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	52

	Ing. Civil
	5
	18
	5
	15
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	52

	Ing. Sist. e Inf.
	5
	18
	5
	15
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	52

	Enfermería
	5
	22
	5
	13
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	50

	Blgía. En Acuicultura
	5
	26
	5
	10
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	50

	Educación Inicial
	2
	14
	3
	11
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	35

	Educación Primaria
	2
	20
	3
	5
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	35

	Educación Secundaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Lengua y Literatura
	2
	8
	1
	4
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	20

	* Física y Matemática
	2
	8
	1
	4
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	20

	* Historia y Geografía
	2
	8
	1
	4
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	20

	* Filosofía, Psicología y Ciencias Sociales
	2
	8
	1
	4
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	20

	* Idiomas
	2
	8
	1
	4
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	20

	Comunicación Social
	3
	20
	2
	5
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	35

	TOTAL
	47
	214
	43
	124
	18
	18
	12
	8
	12
	17
	513


Fuente: Anuario Estadístico OCEI- 2008

Las vacantes ofertadas por la Universidad en cada escuela profesional no tuvo variación significativa, respecto al periodo anterior; debido a que la capacidad, no sólo de infraestructura, sino también de equipos, bibliotecas y número de profesores no lo permite. 
4.1.3. VACANTES OFERTADAS Y NÚMERO DE POSTULANTES SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL:
CUADRO Nº 03
VACANTES OFERTADAS Y NÚMERO DE POSTULANTES SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL, 2008
	Escuela Profesional
	Nº vacantes
	Nº Postulantes
	Promedio

	Ing. Energía
	52
	75
	1,44

	Ing. Agroindustrial
	52
	154
	2,96

	Civil 
	52
	242
	4,65

	Sistemas e Infor.
	52
	135
	2,60

	Enfermería
	50
	158
	3,16

	Biolog. En Acuicultura
	50
	55
	1,1

	Comunicación Social
	35
	33
	0,94

	Inicial
	35
	26
	0,74

	Primaria
	35
	25
	0,71

	Secundaria
	100
	114
	1,14

	TOTAL
	513
	1018
	


El Proceso de Admisión 2008 ofertó 513 vacantes para un total de 1018 postulantes en las diferentes escuelas profesionales. La Escuela de Ingeniería Civil obtuvo la mayor cantidad de postulantes 242, que hace un promedio de 4,65. La Escuela de Educación Primaria registra el número más bajo número, en cuanto a postulantes, llega a 25; que hace un promedio de 0,71.
4.1.4 INGRESANTES A LA UNS

CUADRO Nº 04
INGRESANTES POR ESCUELA PROFESIONAL SEGÚN SEXO, 2008

	Escuelas Profesionales
	Sexo
	Total

	
	Masculino
	Femenino
	

	Ingenieria Civil
	414
	11
	52

	Ingenieria Agroindustrial
	32
	20
	52

	Ingenieria en Energia
	48
	04
	52

	Ingenieria de Sistemas e Informática
	45
	07
	52

	Enfermería
	04
	46
	50

	Biología en Acuicultura
	22
	28
	50

	Educacion Inicial
	00
	29
	29

	Educacion Primaria
	04
	23
	27

	Educación Secundaria
	
	
	

	  - Lengua y Literatura
	06
	14
	20

	  - Física y Matemática
	10
	06
	16

	  - Historia y Geografía
	11
	06
	17

	  - Psicología, Filosofía y CC.SS.
	09
	10
	19

	  - Idiomas
	02
	18
	20

	Comunicación Social
	14
	21
	35

	TOTAL
	248
	243
	491


4.1.6  GRADUADOS Y TITULADOS

CUADRO Nº 5

GRADUADOS Y TITULADOS POR FACULTADES Y ESCUELAS ACADEMICO PROFESIONALES, 2008
	ESCUELAS ACADÉMICO PROFESIONALES
	Graduados
	Titulados

	
	2008
	2008

	FACULTAD DE INGENIERÍA
	95
	103

	Ingeniería en Energía
	32
	27

	Ingeniería Agroindustrial
	21
	14

	Ingeniería Civil
	26
	47

	Ingeniería de Sistemas e Informática
	16
	15

	FACULTAD DE CIENCIAS
	63
	49

	Enfermería
	37
	39

	Biología en Acuicultura
	26
	10

	FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	183
	70

	Educación Inicial
	19
	10

	Educación Primaria
	33
	11

	Educación Secundaria
	80
	31

	EFCAP
	23
	9

	Comunicación Social
	28
	9

	TOTAL
	341
	222



Fuente: Secretaría General

En este periodo se graduaron 341 alumnos, siendo el mayor número pertenecientes a las escuelas profesionales de Educación Secundaria, Enfermería y Educación Primaria. Asimismo, se titularon 222 bachilleres, siendo la Escuela de Ingeniería Civil la que registra mayor número (47).

V.
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN

5.1.     RECTORADO

El Estatuto de la UNS establece que el Rector, es la autoridad de mayor jerarquía y ejerce la representación legal de la Universidad; este mismo documento establece atribuciones y obligaciones propias de la gestión institucional universitaria que fueron atendidas a través del rectorado.

Sin embargo existen otras actividades que por el aporte al desarrollo de la institución pueden ser resaltadas:

ASISTENCIA A ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y REUNIONES TRASCENDENALES DEL RECTOR

M.S. ESTEBAN HORNA BANCES

1- Participó en 12 reuniones  de trabajo con los miembros de la comisión de homologación de los sueldos de los docentes universitarios - Lima – 9.07.08 al 04.01.08
2- Reunión de trabajo con miras al establecimiento de actividades de cooperación insterinstitucional con el Rector de la Univ. Nac. Pedro Ruiz Gallo - Lambayeque 05.01.08 - 

3- Participación reunión de la comisión técnica de coordinación local y regional del Fondo Minero Antamina - Huaraz 05.02.08 

4- Visita, a invitación del Señor Rector, la sede de la Universidad Nuestra Señora de La Paz con el propósito de instituir una carrera en pesquería y acuicultura, a nivel de licenciatura, con el apoyo técnico y académico de la UNS y la promoción de PERAC y SAPM ANDINA - ciudad de La Paz - Bolivia del 09 al 12.03.08.
5- Reunión sobre Las Universidades ante la V Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de América Latina y El Caribe y de la Unión Europea - Lima 17 y 18.03.08.
6- Reunión concertada con el Ministro de Educación - Lima 03.04.08.
7- Comisión servicio para participación en el debate sobre La Universidad Pública y la Legislación Requerida - Lima 21, 23, 25.04.08 
8- Reuniones de trabajo sobre problemática de los trabajadores administrativos y docentes - Lima 06 y 07.05.08.
9- Comisión servicio para la presentación del perfil del Sistema de Información para la Gestión Universitaria Peruana - Lima 20.05.08. 
10- Sesión de Comisión Técnica de Coordinación Local y Regional del Fondo Minero Antamina - Lima 27.05.08.
11- Integró la delegación oficial de la ANR, a la Conferencia Regional de Educación Superior 2008 que se desarrolló del 04 al 06.06.08 en la ciudad de Cartagena de Indias – Colombia, del 03 al 07.06.08.
12- Participación como expositor en las videoconferencias organizada por la Universidad Nacional de Huancavelica, el día 17.06.08.
13- Reunión de rectores de Universia Perú para presentar el evento Tendencias 08    Lima 17.07.08.
14- Reuniones de trabajo con el Ministerio de Energía y Minas y representantes del Congreso sobre el uso del CANON - Lima 15 y 16.07.08.
15- Gestiones en los Ministerios de Energía y Minas y el MEF - Lima 23 y 24.07.08.
Ms. PEDRO MONCADA BECERRA
1- 
Sesión extraordinaria del pleno de rectores con la finalidad de llevar a cabo las elecciones del presidente y primer y segundo vicepresidente de ANR - Lima 04.08.08.
2-
Participó en dos sesiones ordinarias del  CRI-NORTE - Tumbes 15.08.08 y Chiclayo 17.10.08.
3-
Sesión Ordinaria del Consorcio de Universidades Nacionales del Norte del Perú - Tumbes 14.08.08 -licencia, pasajes terrestres y aéreos y 02 días de viáticos 
4-
Sesión extraordinaria del pleno de rectores para la elección del presidente y vicepresidentes de ANR - Lima 29.08.08. 

5-
Mesa de Diálogo: Canon, Universidad y Desarrollo, organizado por el despacho parlamentario con auspicio de la Comisión de Economía, Banca y Finanzas del Congreso de la República - Lima 05.09.08 

6-
Reunión de trabajo con representantes de la Comisión de Educación a Distancia del Consorcio de Universidades Nacionales del Norte del Perú - Trujillo 01.10.08 

7-
Realizar coordinaciones con el Jefe de la Oficina de Acreditación Universitaria de la ANR con respecto al curso de capacitación a los representantes de la Comisión de Educación a Distancia del CUNNP; asimismo para apersonarse a firmar addendas por baja de metas solicitadas por la UNS para el PRONAFCAP 2008 en el Ministerio de Educación - Lima 09 y 10.10.08.
8-
Participó en dos sesiones ordinarias del Consorcio de Universidades Nacionales del Norte del Perú – Tumbes 14.08.08 y Lambayeque 16.10.08.
9-
Curso Internacional Evaluación Externa de la Calidad Universitaria - Lima 07 y 08.11.08.
10-
Gestiones sobre el presupuesto institucional en el MEF - Lima 03.11.08.
11-
Asistencia a cuatro reuniones de trabajo en ANR con la finalidad de tratar los siguientes temas:
-
Asuntos pendientes del proceso de homologación  Lima 13.10.08

-
Recorte presupuestal de cada universidad pública - Lima 04.11.08 
-
Problemas que afrontan cada una de las universidades públicas –    10.11.08
-
Elección del presidente de la ANR – 04.12.08.
12-
Ceremonia de presentación del libro Formación Universitaria y mercado laboral - Tomo II del Dr. Luis Piscoya Hermoza, organizado por ANR - Lima 26.11.08.
13-
Asistencia sesión ordinaria del pleno de rectores en ANR - Lima 05.12.08 
14-
Asistencia a los actos celebratorios por su XXV Aniversario de creación - Bodas de Plata de ANR - Lima 12.12.08.
EL SEÑOR RECTOR FUE MIEMBRO DE ORGANIZACIONES:

M.S. ESTEBAN HORNA BANCES
 1-
Primer Vicepresidente de la Asamblea Nacional de Rectores del 19.07.06 al 18.07.08.     R 2073-2006-ANR
2-
Presidente de la Comisión de Rectores encargada de realizar las gestiones para el cumplimiento de la homologación de los docentes de las universidades públicas.

R 140-2007-ANR

3-
Representante titular de la UNS ante el Comité Técnico para revisar y actualizar el Plan de Desarrollo Regional ante la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash.
RR 116-2007-UNS
4-
Presidente Comité Amplio de la Comisión Nacional de Rectores con la finalidad de revisar y hacer las propuestas de estándares mínimos de acreditación y evaluación de las universidades peruanas.

RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS:
1- Distinción al M.Sc. Esteban Horna Bances con el grado de Doctor Honoris Causa otorgado por la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huanuco el 18 de abril de 2008.
2- Distinción al M.Sc. Esteban Horna Bances con el grado de Doctor Honoris Causa otorgada por la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión de Cerro de Pasco el 30 de abril de 2008

CONVENIOS SUSCRITOS:
Durante el año 2008, la UNS firmó cinco convenios, los mismos que permitirán beneficios para los integrantes de la comunidad universitaria. Dichos convenios son: Específico de Cooperación Interinstitucional con la Municipalidad Provincial del Santa “Productos Agroindustriales y Salud Comunitaria”, Específico de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Educación para la ejecución del Programa Nacional de Formación y Capacitación Permanente 2008, dirigido a docentes de Educación Básica regular – Item Nº 04 Y 05, nivel de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, y anexos, Marco de Cooperación Interinsitucional con la Universidad Nacional Nuestra Señora de la Paz, Peruvian, Association of Cooperation y Sapm Andina S.R.L., Específico de Cooperación Interinstitucional con la UTES Eleazar Guzmán Barrón, para la docencia, investigación y servicios en el área de ciencias de la salud y  de colaboración interinstitucional con el Banco de la Nación.
CUADRO Nº 6
CONVENIOS SUSCRITOS EN EL AÑO 2008
	Convenio
	Cantidad

	Convenios con Instituciones Internacionales
	01

	Convenios con Instituciones Nacionales 

	        02

	Convenios con Instituciones Locales
	        02

	TOTAL
	        05


DONACIONES RECIBIDAS:

Se recepcionaron 18 donaciones consistentes en textos, catálogos, revistas científicas, módulos y CD; y fueron  enviados por diversas instituciones y personas: Sra. Margarita Biber de Pulgar Vidal, Universidad Ricardo Palma, Observatorio de Salud de la Mujer, Grupo de Investigación Estilos Psicológicos Género y Salud, Forschung- Und Dokumentationszentrum Chile- Lateinamerika, Universidad particular Antenor Orrego, Universidad San Cristóbal de Huamanga, Pontificia Universidad Católica del Perú, Centro Nacional de Estudios Criminológicos y Penitenciarios, Golder Associates, Asociación Cultural Artes Vivas, Abog. Javier Rodas Huerta, Programa Gobernabilidad e Inclusión, Centro Internacional de la Papa, Banco Interamericano de Desarrollo, Ing. Luis Camacho Caballero, Mg. Noel Obdulio Villanueva Contreras y Unidad Descentralizada II de INCAGRO.
CUADRO Nº 7
                   

DONACIONES RECIBIDAS, AÑO 2008
	             TIPO
	          CANTIDAD
	          COSTO

	Texto 

Catálogo

Revista científica

Módulo

CD
	                241
                    3

                  20

                  15

                    1
	              813.40
                -------

              124,00

                28,00

                ------



      
           TOTAL                                  3 837                     S/.       965.40
AUSPICIOS:
La UNS auspició 13 eventos académicos y participó como institución coorganizadora del Curso “Formación para la Vigilancia Ambiental”, conjuntamente con el Instituto Natura. Los eventos auspiciados fueron: 
Curso Taller Innovación y Desarrollo del Asistente Gerencial, organizado por la Cooperación Peruana Empresarial SRL – COPEEM, Congreso Iberoamericano de Química 75 Años de La Sociedad Química del Perú, organizado por la Sociedad Química del Perú y la Univ. Nac. de San Antonio Abad, Curso de Post Grado Ordenamiento Territorial, Paisajes y Protección de la Naturaleza, organizado por Foro Ciudades para la Vida, III Curso Internacional de Actualización Médico Quirúrgica, organizado por el Comité Científico del 63º aniversario del Hospital La Caleta y el Curso de Redacción y Oratoria Secretarial, organizado por C&G Consultores y Asociados.
Además, el VI Congreso Nacional de Parasitología, organizado por la Asociación de Parasitólogos del Perú, Curso de Redacción y Ortografía en el Area Administrativa y Comercial, organizado por C&G Consultores y Asociados, Curso de Formación de Promotores a través de la Escuela de Formación de Promotores Ambientales, organizado por NATURA, Seminario de Responsabilidad Civil Ambiental, organizado por la Corte Superior de Justicia del Santa, VI Congreso Peruano de Parasitología, organizado por la Asociación de Parasitología del Perú, y los cursos de Especialización Estrategias y Técnicas de Ventas, Integral de Oratoria y Autoestima, de Orientación Vocacional y Motivación Personal, organizados por C&G Consultores y Asociados.
CUADRO Nº 8
AUSPICIOS BRINDADOS DURANTE EL AÑO 2008
	Tipo de actividad
	          Cantidad

	Congreso

Curso

Seminario
	                3

                9

                1


                                                TOTAL                                 13
RECONOCIMIENTOS OTORGADAS POR LA UNS DURANTE EL AÑO 2008
Durante el 2008, se otorgó siete reconocimientos:
 a) - Huésped Ilustre: Dr. Fernando Castillo Picón - Rector de la Univ. Nac. Santiago Antúnez de Mayolo y Presidente del CRINORTE, M.Sc. Napoléon Puño Lecarnaqué - Rector de la Univ. Nac. de Tumbes, Arq. Augusto Tello Amenero - Rector de la Univ. Part. De Chiclayo, Ph.D. José María Huamán Ruiz - Rector de la Univ. Priv. San Pedro y Dr. Víctor Alvitres Castillo - Rector de la Universidad Católica Santo toribio de Mogrovejo.
 b) - Doctor Honoris Causa: Dr. Esteban Pont Barceló
 c) - Felicitación: alumna de la EAPE Rosa María Morán Silva - felicitación y reconocimiento por haber ganado el Premio Institucional de Investigación "Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional de Trujillo" a nivel pregrado, presentado en la VII Jornada Regional de Investigación "I Encuentro Binacional Perú Brasil de Iniciación Científica en Enfermería.
REGLAMENTOS, NORMAS Y DIRECTIVAS APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y/O RECTORALES, AÑO 2008
1- Reglamento de Concurso para Contrato de Docentes y Personal Administrativo de la Institución Educativa Experimental de la UNS - Año 2008.R 070-2008-CU-R-UNS
2- Directiva para el Uso del Sistema Único de Trámite de la UNS 

3- Reglamento de Normas y Servicios de la Unidad de Sistemas de Bibliotecas de la UNS. R 152-2008-CU-R-UNS
4- Reglamento para Obtener el Segundo Ejemplar de Diploma de grado Académico o Título Profesional en la UNS. R 154-2008-CU-R-UNS
5- Directiva 01/D-EPG/08: Otorgamiento de Medias Becas para Alumnos Egresados de la UNS. R 233-2008-CU-R-UNS


6- Modificar las páginas 02 y 49 del Plan Estratégico Institucional de la UNS 2007-2011. RR 400-2008-UNS

7- Directiva 001-2008-OCP/OPRA: Directiva para la Formulación y Aprobación del Plan Operativo Institucional de la UNS año 2008. RR 428-2008-UNS


8- Directiva Nº 001-2008-OCEA: Procedimientos para la Rendición de Cuentas de Viáticos por parte de los Servidores de la UNS RR 547-2008-UNS


9- Reglamento de Evaluación para Ratificación y Promoción Docente para los Docentes Ordinarios de la UNS. R 401-2008-CU-R-UNS

10- Reglamento del Concurso Público de Méritos para Contratación, a plazo determinado o fijo, de Personal Administrativo por la UNS. R 440-2008-CU-R-UNS.


11- MOF de la Oficina de Control Patrimonial, dejando sin efecto el que estaba incluido en el MOF de OCEA aprobado con R 378-2002-CU-R-UNS. R 442-2008-CU-R-UNS.


PARTICIPACIÓN DEL RECURSO HUMANO EN CERTÁMENES DE CAPACITACION 
Personal Docente

Durante el 2008, fueron 69 los docentes que participaron en un total de 142 eventos de capacitación. De ellos, 21 docentes pertenecen a la Facultad de Ingeniería, 25 a Ciencias y 23 son de Educación y Humanidades.
Siete de los eventos se desarrollaron en los países de Chile, Argentina, Brasil, Cuba, Costa Rica y España.
CUADRO Nº 9
PARTICIPACIÓN DE DOCENTES EN EVENTOS, AÑO 2008
	Asistió como:
	      CANTIDAD

	Ponente

Asistente

Moderador
	            120

              21

                1


                    TOTAL                                   142
CUADRO Nº 10
                        PARTICIPACIÓN DOCENTES EN EVENTOS  SEGÚN FACULTAD, AÑO 2008
	              Facultad
	          Nº docentes

	Ingeniería

Ciencias

Educación y Humanidades
	21

25

23


                   TOTAL                                           69

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Respecto a la capacitación del personal administrativo, podemos destacar que 107 trabajadores participaron en un total de 159 eventos de capacitación.
CUADRO Nº 11
                        PARTICIPACIÓN EN EVENTOS SEGÚN CONDICIÓN, año 2008
	                 Condición
	Cantidad

	 Nombrado
	                        56

	Contratado
	                        20

	SNP
	                        31


                    TOTAL                                             107
ESTUDIANTES
El presente año, los estudiantes de la UNS también fueron beneficiados con cursos de capacitación. Un total de 44 estudiantes de las diversas facultades participaron en 51 eventos, según se detalla en el siguiente cuadro:
CUADRO Nº 12
PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES SEGÚN FACULTAD
	FACULTAD
	Nº DE ESTUDIANTES

	Ingeniería

Ciencias

Educación y Humanidades
	                 19

                 17

                   8


                                  TOTAL                           44
5.2     VICERRECTORADO ACADÉMICO
Según lo establece el Estatuto de la UNS, son funciones – entre otras -  del Vicerrector

Académico, reemplazar al Rector en caso de ausencia de éste, así como coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la actividad académica de la Universidad y el funcionamiento de las oficinas que dependan directamente de él; colaborar estrechamente con el Rector en asuntos de su competencia y participar, por delegación del Rector, como representante de la Universidad ante los organismos encargados de formular la política nacional de educación, ciencia y tecnología.
De acuerdo a ello el Vicerrectorado Académico desarrolló las siguientes actividades:
· Solicitó someter a consideración del Consejo Universitario, se respete el pago de los trabajadores de la UNS con el sueldo mínimo vital. (Oficio Nº 448-2008-UNS-VRAC).

· Designó la Comisión de Horarios semestre 2008-I, conformada por: 



Presidente:  Ms. Teodoro Moore Flores (Jefe de OCEDA)



Integrantes: Ms. Cesar Falconi Cossio (Representante FI), Mg. Fidel Vera Obeso   (Representante FC) y Ms. José Cerna Montoya (Representante FEH).
· Aprobó y autorizó la I Convocatoria del carné Universitario 2008, del 07 al 21 de julio.

· Designó la Comisión de Horarios semestre 2008-II, conformada por: 


Presidente:  Ms. Teodoro Moore Flores (Jefe de OCEDA)


Integrantes: Ms. Guillermo Gil Albarrán (Representante FI),  Blgo. Pesq. Walter Reyes Avalos (Representante FC) y  Lic. Esmila Calderón Reyes (Representante FEH).  Asesor:  Lic. Gilmer Luján Guevara  
· Designó la Comisión Especial para revisar y analizar los Reglamentos Académicos de la UNS, conformada por:

Presidente: Lic. Gilmer Luján Guevara

Integrantes: Ms. Hugo Calderón Torres (representante FI), Ms. Celinda Romero Salinas (representante FEH), Blgo. Pesq. Carlos Azañero Díaz (representante FC) y Asesor: Ms. Víctor Castro Zavaleta (Vicerrector Académico). 

· Solicitó a la OTIC la creación de cuentas de correo electrónico para todos los docentes nombrados y contratados de la UNS.

· Solicitó al decano de la Facultad de Ingeniería, realizar un estudio respecto a la posibilidad de atender con la carrera Ingeniería Mecánica en la UNS.

· Aprobó y autorizó la II Convocatoria del Carné Universitario 2008, del 27 al 31 de octubre.

5.3  VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Respecto al Vicerrector Administrativo, el Estatuto de la UNS señala que sus funciones – entre otras son coordinar, dirigir supervisar y evaluar las actividades administrativas de la Universidad y el funcionamiento de las oficinas que dependen directamente de él; colaborar estrechamente con el Rector en asuntos de su competencia y participar como representante de la Universidad por delegación expresa del Rector ante los órganos de gobierno central, encargados de la administración del presupuesto nacional, del sistema de personal y demás sistemas administrativos.
De acuerdo a ello el Vicerrectorado Administrativo desarrolló las siguientes actividades:
· Regularización de las funciones del Vicerrectorado Administrativo, conforme a lo establecido en el Estatuto de laUNS.
· Establecimiento de las funciones de la Oficina de Control Patrimonial, conforme a las normas de la Superintendencia Nacional de Bienes, con plena autorización poara ejecutar funciones de registro, control y conservación de los bienes de la institución. 
· Revisión y Evaluación del CAP administrativo, con fines de optimización en el uso del recurso humano institucional.
· Establecimiento de una directiva de optimización del flujograma de gestión de la ejecución del gasto institucional.
5.4  SECRETARÍA GENERAL
La Secretaría General es una oficina de apoyo que depende directamente del Rectorado, actúa como fedatario de la Universidad y como secretario de Consejo Universitario  y Asamblea Universitaria, refrenda los títulos, grados y otros documentos oficiales que emite la Universidad.
Tiene a su cargo la Oficina de Relaciones Públicas y la Oficina de Grados y Títulos, así como el Archivo Central y la Unidad de Trámite Documentario.

De acuerdo a ello la Secretaría General realizó las siguientes actividades:

· Ceremonia de reconocimiento a la Srta. Juana del Pilar Castillo Quiroz, por haber ocupado el primer puesto a nivel de la Región Ancash en el Concurso para Nombramiento en Educación -2008, realizada el 31 de marzo, aprobada con Resolución Rectoral Nº 178-2008-UNS.
· Ceremonia de reconocimiento a los primeros puestos del examen ordinario del proceso de admisión, realizado el 13 de abril, aprobada con Resolución Rectoral Nº 017-2008-UNS.
· Organización de la Sesión Extraordinaria del Consejo Regional Interuniversitario – CRI Norte, realizado el 18 de abril, aprobada con Resolución Rectoral 210-2008-UNS.
· Ceremonia de Apertura del Año del Académico, realizado el  26 de mayo, aprobada con Resolución Rectoral 233-2008-UNS.
· Seminario taller “Mejorando Nuestras Funciones en la UNS”, realizado del 23 al 25 de abril, dirigido al personal secretarial de esta institución, aprobado con Resolución Rectoral 198-2008-UNS.
· Homenaje a la madre santeña, realizado el 08 de mayo, aprobado con Resolución Rectoral Nº 242-2008-UNS.
· Curso taller: “Familia y Formación Medioambiental”, realizado el 13 de junio, con motivo de la celebración del Día del Padre; aprobado con Resolución Rectoral Nº 271-2008-UNS.
· Ceremonia en homenaje al Día del Maestro, realizado el 04 de julio, aprobado con R Nº 166-2008-CU-R-UNS.
· Ceremonia con motivo IX Aniversario de Institucionalización, realizado el 02 de agosto, aprobada con R Nº 166-2008-CU-R-UNS.
· VI Feria de Orientación Vocacional, dirigido a estudiantes del  quinto año de secundaria de las instituciones educativas de Chimbote, Nuevo Chimbote, Casma, Santa, Coishco, San Jacinto, Samanco y Nepeña; realizada del 14 al 17 de octubre, aprobada con Resolución Nº 334-2008-CU-R-UNS.
· Se efectuaron 04 ceremonias de colación, habiéndose entregado un total de 341 grados y 222 títulos profesionales.

5.5  OFICINAS CENTRALES

5.5.1 OFICINA CENTRAL DE AUDITORÍA INTERNA

La Oficina Central de Auditoría Interna (OCAI) es la oficina de control que depende administrativamente del Rectorado y funcionalmente de la Contraloría General de la República. Tiene la función de controlar  los actos administrativos y académicos, así como analizar los objetivos institucionales, en la medida de su productividad y en relación a la asignación de recursos económicos.

De acuerdo a ello la OCAI llevó a cabo las siguientes actividades.

En conformidad con el Plan Anual de Control para la Universidad Nacional de Santa aprobado con Resolución de Contraloría Nº 120-2008-CG

· ACTIVIDADES DE CONTROL PALNIFICADAS:

· 2-3551-2008-001 “Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y de Procesos Judiciales”

· 2-3551-2008-002 “Informe de Cumplimiento del Plan Anual de Control”

· 2-3551-2008-003 “Informe de Medidas de Austeridad”

-
Actividad de Control  Nº  2-3551-2008-011:


“Evaluación Selectiva de Presupuestos Adicionales de Obras que no Superen el Monto Requerido para la Opinión Previa de la Contraloría General de la República” 


Remisión a CGR.     :    Oficio Nº 258-2008-UNS-OCAI (28.08.2008)

-     Actividad de Control Nº  2-3551-2008-004:


“Verificar Cumplimiento de Normatividad Expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley Nº 27806, D.S.Nº 043-2003-PCM, Remisión de Declaración Jurada de Bienes y Rentas Obligadas” 


Remisión a CGR.     :    Oficio Nº 260-2008-UNS-OCAI (28.08.2008)

-
Actividad de Control Nº  2-3551-2008-007:


Evaluación de Denuncias (Directiva Nº 08-2003-CG/DPC) 


Remisión a CGR.     :    Oficio Nº 283-2008-UNS-OCAI (13.10.2008)


-
Actividad de Control Nº  2-3551-2008-002:


“Informe de Cumplimiento del Plan Anual de Control” 


Remisión a CGR.    :    Oficio Nº 284-2008-UNS-OCAI (20.10.08)

-
Actividad de Control Nº  2-3551-2008-009:


Participación en comisión Especial de Cautela 


Remisión a CGR.     :    Oficio Nº 286-2008-UNS-OCAI (23.10.2008)
-
Hoja Informativa de Control Nº 008-2008-UNS-OCAI sobre subvenciones económicas otorgadas indebidamente a funcionarios, servidores y trabajadores administrativos de la UNS, en atención al Oficio Nº 303-2008-UNS-CU-OSG (30.10.2008)


Oficio N° 011-2009-UNS-OCAI
-
Acción de Control de SAGU Nº 2-3551-2008-001 Hoja Informativa de 


Control Nº 06-2008-UNS-OCAI remitido al Juzgado Penal Transitorio de Nuevo Chimbote, sobre “ Examen Especial a la Oficina de Fondos de la UNS, Ejercicio 2006 – Junio 2007 “  (03.11.2008)
-
Actividad de Control  Planificada Nº  2-3551-2008-012:


“Formulación del Plan Anual de Control” 


Remisión a CGR.     :    Oficio Nº 305-2008-UNS-OCAI (15.12.08)

-
Actividad de Control Planificada  Nº  2-3551-2008-014:


“Atención de encargos de la Contraloría General”


Remisión a CGR.     :    Oficio Nº 312-2008-UNS-OCAI (19.12.2008)

-
Actividad de Control  Planificada Nº  2-3551-2008-013:


“Verificar el Cumplimiento de la Normativa Relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo”


Remisión a CGR.     :    Oficio Nº 314-2008-UNS-OCAI (22.12.08)

-
Actividad de Control Planificada Nº  2-3551-2008-008:


Veeduría: Adquisición de Bienes, contratación de Servicios, Consultoría y ejecución de Obras; Actas de Recepción de Obras. 


Remisión a CGR.     :    Oficio Nº 313-2008-UNS-OCAI (22.12.2008)

· INFORME DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS Nº001-2008-UNS/OCAI

· Informe “Fiscalización de la veracidad de facturas presentadas en su propuesta técnica por Distribuidora Tany E.I.R.L” remitida a Oficina del Rectorado con fecha 28.04.08

5.5.2  OFICINA CENTRAL DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

La Oficina de Evaluación de la Calidad y Acreditación (OCECA) es un órgano de apoyo que depende directamente del Rectorado, tiene entre otras funciones, elaborar los lineamientos de política sobre Evaluación de la Calidad, Mejora Continúa y Acreditación Institucional; coordinar y Centralizar las actividades de Evaluación y Acreditación; planear, ejecutar y evaluar los Programas y Proyectos de Autoevaluación, Mejora Continua y Acreditación.



De acuerdo a ello, la OCECA llevó a cabo las siguientes actividades:
· Revisión y aprobación del Modelo de Evaluación del Desempeño Docente Universitario, trabajo realizado en conjunto con los representantes de las Comisiones de Autoevaluación y Acreditación y jefes de Oficinas de Evaluación de la Calidad y Acreditación de las Universidades Publicas del Norte del Perú, la que se llevó a cabo en la Universidad Santiago Antúnez de Mayolo de la ciudad de Huaraz los días 14 y 15 de agosto del 2008. 
· Propuesta de Organización para la Autoevaluación y Acreditación de la UNS, aprobada con R. R. Nº 510-2008-UNS,  de fecha 12.09.2008.
· Participación en la reunión de instalación y de trabajo de la Comisión de Autoevaluación y Acreditación del Consorcio de Universidades Nacionales del Norte del Perú, en la Universidad Nacional de Trujillo el 15.09.2008.

· Participación  en el Taller de Acreditación en el II Encuentro Nacional de Facultades de Educación, organizado por la Facultad de Pedagogía y Humanidades de la Universidad Nacional del Centro del Perú de Huancayo, el 31.10.2008

· Organización del Seminario sobre Metodología de la Planificación Estratégica, realizado en conjunto con la Facultad de Educación y Humanidades el día 11 de diciembre del 2008, con entrega de certificados a cada uno de los docentes participantes. R. R. Nº 670-2008-UNS.

5.5.3 OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACIÓN

La Oficina Central del Planificación (OCP), es una oficina de asesoramiento y depende directamente del Rectorado; tiene a su cargo la Oficina de Infraestrutura, Oficina de Planeamiento y Racionalización y la Oficina de Presupuesto. Sus funciones principales son formular proyectos de planes de desarrollo, así como formular y proponer el plan anual de funcionamiento y presupuesto de la Universidad, evaluar la ejecución del plan anual de funcionamiento y presupuesto, identificar fuentes de financiamiento para los proyectos de desarrollo de la Universidad, formular estudios sobre obras de infraestructura de la Universidad, entre otras.

De acuerdo a ello la OCP desarrolló las siguientes actividades.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA:

Descripción de proyectos: 
· Implementación del Centro Cultural – Auditorio de la UNS
· Adecuación de ambientes en Edificio de Ingeniería de Sistemas
· Actualización del Expediente Técnico: Habilitación del Campus Universitario II de la UNS – Primera Etapa
· Pavimentación y veredas tramo: Prolongación de la Av. Argentina y Av. Expresa
· Construcción de la Institución educativa Experimental del santa – Campus Universitario II UNS
· Construcción del Multideportivo de la Universidad Nacional del Santa – Campus Universitario I UNS
· Conexión de agua y acometida del edificio de la E.A.P. de Comunicación Social 
· Conexión de acometida del edificio de la E.A.P. de Enfermería a la Sub Estación Eléctrica Nº 02
· Conexión de acometida del edificio de la E.A.P. de Ingeniería Civil a la Sub Estación Eléctrica Nº 02
· Ampliación de las sub estaciones eléctricas Nº 01 y Nº 02 de la UNS
· Pavimentación y veredas tramo Nº 03 – Campus Universitario I – Universidad Nacional del Santa
· Pavimentación y veredas tramo Nº 02 – Campus Universitario I – Universidad Nacional del Santa
· Actualización del expediente técnico: Terminación de los pabellones  A y B de la E.A.P. de educación de la UNS
· Actualización del expediente técnico: Terminación de edificio del pool de aulas y servicios higiénicos de la UNS
· Veredas de acceso a los laboratorios de la E.A.P. Biología en Acuicultura.
· Actualización del expediente técnico: “Habilitación Urbana y Cercado del Campus Universitario  II de la UNS – Primera Etapa”.

· Actualización del expediente técnico: “Centro Cultural – Auditorio de la UNS”

Elaboración y entrega del Expediente Técnico:

· Culminación del expediente técnico: “Remodelación de la Oficina del Vicerrectorado Académico de la UNS”
Actualización de Anteproyectos:

· Actualización y entrega del anteproyecto “Comedor Universitario de la UNS”
· Actualización y entrega del anteproyecto “Multideportivo de la UNS”
· Actualización y entrega del anteproyecto “Institución educativa Experimental de la UNS”
· Actualización y entrega del anteproyecto “Construcción del anteproyecto “Construcción Pabellón de la E.A.P. de Sistemas e Informática.

Revisión de Expediente Técnico:

· Revisión del expediente técnico: “Mejoramiento del Canal de Riego Interno del Campus I de la Universidad Nacional del Santa”.
· Revisión del expediente técnico: “Remodelación del Edificio de las Oficinas de Rectorado de la UNS”.

Elaboración de Expediente Técnico:

· Elaboración del expediente técnico: “Mantenimiento del Edificio de la E.A.P: de Agroindustria de la Universidad Nacional del Santa”.
· Elaboración del expediente técnico: “Paneles Publicitarios de la UNS”.

Actualización del Expediente Técnico 

· Actualización del expediente técnico: “Habilitación Urbana y Cercado del campus Universitario II del la UNS – Primera Etapa”
· Actualización del expediente técnico: “Centro Cultural – Auditorio de la UNS”.

Revisión del Anteproyecto:

· Revisión del anteproyecto “Construcción del Instituto de Investigación Tecnológica Agroindustrial de la UNS”.

Revisión del Proyecto:

· Revisión del proyecto “Ampliación del Laboratorio del Genética, Fisiología y Reproducción”.

Otros:

· Culminación y entrega del “Plan Director para el Campus II de la Universidad Nacional del Santa”.

· Control y verificación en la inspección de la construcción de las “Veredas de acceso a los laboratorios de la E.A.P. de Biología en Acuicultura”.

· Levantamiento topográfico con el propósito de elaborar el expediente técnico “Construcción del Almacén Central – II Etapa en Campus Universitario I – UNS”.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACIÓN: 
· Culminación y presentación del Proyecto de un Nuevo Reglamento de Organización y Funciones – ROF de la UNS, elaborado de acuerdo al DS. 043-2006-PCM.

· Culminación y presentación del Proyecto de Cuadro de Asignación de Personal – CAP de la UNS. Elaborado de acuerdo al DS 043-2004.

· Elaboración y presentación del  Anteproyecto de Nuevo Texto Único de Procedimientos Administrativos – TUPA de la UNS, formulados de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Nº 27444, Ley Nº 29060 y DS. 079-2007-PCM.

· Nueva revisión y opinión técnica sobre el Proyecto de Nuevo Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal Administrativo de la UNS.
5.5.4 OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) es una oficina de apoyo que depende del Vicerrectorado Académico, está encargada de velar por el bienestar de la comunidad universitaria; para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la Unidad de Bienestar del Trabajador, Unidad de Bienestar del Estudiante, la Unidad Médica (servicios de medicina, enfermería y tópico, servicio psocopedagógico, oftalmología, odontología y nutrición) y la Editorial Universitaria.
De acuerdo a ello, la OCBU desarrolló las siguientes actividades:

UNIDAD DE BIENESTAR DEL TRABAJADOR:

Para atender a docentes y trabajadores administrativos se ejecutaron los proyectos: Vacaciones Creativas 2008, desarrollado del 15 de enero al 28 de febrero y talleres vivenciales: “Servicios y Atención de Calidad en la UNS”, del 23 al 25 de febrero.

En servicios se atendió  a 312 trabajadores entre docentes y administrativos.
CUADRO Nº 13
                     ATENCIÓN A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

	Servicio
	Nº de casos atendidos

	- Sistema de ahorro

- Casos sociales

- Detección temprana de Cáncer
- Evaluación de riesgos laborales

- Orientación y asesoría
	                  52
                  30

                  40

                  40

                150


                       TOTAL                                                      312
           Fuente: OCBU
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL:

Para atender a la población estudiantil  se desarrollaron dos actividades de capacitación: “Proyecto de vida de los Jóvenes Universitarios en el Tercer Milenio”, del 12 al 13 de febrero y talleres vivenciales: “Desarrollo de Habilidades para el Éxito en los Jóvenes Universitarios”. Del 17 al 19 de marzo.
Además, del proyecto: “Ficha socioeconómica de los alumnos ingresantes en el sistema computarizado”. Del 22 al 28 de abril.

En cuanto a los servicios ofrecidos por la UNS, suman 805 los alumnos beneficiados.
CUADRO Nº 14

SERVICIOS BRINDADOS A ESTUDIANTES

	Tipo de servicio
	         Nº alumnos atendidos

	- Bolsa de trabajo

- Autoseguro estudiantil

- Comedor universitario

-Orientación y Consejería integral
	                       25

                       50

                     310

                     420



                                TOTAL                                         805

Fuente: OCBU
UNIDAD MÉDICA

La Unidad Médica brindó atención a la comunidad universitaria y familiares de los trabajadores, en los servicios de medicina general, odontología, oftalmología, psicopedagogía, nutrición y enfermería.

De igual manera la Unidad Médica ejecutó los siguientes proyectos:

· Ganémosle la batalla al cáncer de mama – 2008, aprobado con R.R. N( 164-2008-CU-R-UNS, realizado el 5 y 7 de agosto.
· Soporte Nutricional – Refrigerio Nutritivo, aprobado con Resolución 164-2008-CU-R-UNS

EL SERVICIO DE NUTRICIÓN

Efectuó la capacitación al personal que labora en el comedor universitario en:

· Higiene y manipulación de alimentos

· Alimentación para universitarios

· Estilo de vida saludable

· Seguridad y uso de extintores

5.5.5 OFICINA CENTRAL DE ADMISIÓN

La Oficina Central de Admisión (OCAD) es una oficina de apoyo que depende del Vicerrectorado Académico, cumple la función de planificar, coordinar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de admisión de los estudiantes a la UNS.

De acuerdo a ello la OCAD desarrolló las siguientes actividades: 

· Desarrollo del Examen Ordinario de Admisión (Resolución Nº 554-2007-CU-R-UNS).

· Desarrollo del Examen del CEPUNS (ciclo 2008-III).

· Primer examen y resultados (Resolución Nº 068-2008-CU-R-UNS)
· Segundo examen y resultados (Resolución Nº 080-2008-CU-R-UNS).
· Tercer examen y resultados (Resolución Nº 129-2008-CU-R-UNS)
· Desarrollo del Examen del CEPUNS. 
· Primer examen y resultados (Resolución Nº 197-2008-CU-R-UNS).

· Desarrollo de Examen Ordinario de Admisión del Programa de Segunda Especialidad Profesional con Mención en Psicopedagogía (Resolución Nº 179-2008-CU-R-UNS).

· Desarrollo del Taller de Elaboración de ítems de prueba (R.R. 034-2008).
· Tercer Examen Sumativo CEPUNS ciclo 2009 – I.

Día 10-08-08


Resolución: Nº 163-2008-CU-R-UNS.
· Primer Examen Sumativo CEPUNS ciclo 2009 – II


Día 05-10-08


Resolución Nº 261-CU-R-UNS
· Segundo examen Sumativo del CEPUNS ciclo 2009 – II


Día 09-11-08


Resolución Nº 261-2008-CU-R-UNS

· Tercer Examen Sumativo del CEPUNS ciclo 2009 –II


Día 14-12-08


Resolución Nº 261-CU-R-UNS

5.5.6 OFICINA CENTRAL DE EVALUACIÓN Y DESARROLLO ACADÉMICO

La Oficina Central de Evaluación y Desarrollo Académico (OCEDA) es una oficina de apoyo que depende del Vicerrectorado Académico, tiene entre sus funciones planificar, coordinar, apoyar y evaluar las actividades académicas. Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la Unidad de Registro Académico y la Unidad de Evaluación y Desarrollo Curricular.
De acuerdo a ello la OCEDA desarrolló las siguientes actividades:
· Procesamiento de la matrícula de los estudiantes durante los semestres 2008 I y 2008 II.
CUADRO Nº 15
ESTUDIANTES MATRICULADOS 2008 I- 2008 II
	ESCUELA  ACADÉMICO PROFESIONAL
	2008-I
	2008-II

	Ingeniería en Energía
	331
	331

	Ingeniería Agroindustrial
	360
	307

	Ingeniería Civil
	355
	340

	Ingeniería de Sistemas e Informática
	347
	319

	Enfermería
	281
	289

	Biología en Acuicultura
	287
	268

	Educación Inicial
	210
	189

	Educación Primaria
	199
	191

	Edicación Secundaria:

· Lengua y Literatura

· Historia y Geografía

· Física y Matemática

· Psic. Filos. y Ciencias Soc.

                      -      Idiomas
	117

99

103

97

101
	94

88

97

86

98

	Comunicación Social
	185
	180

	Total
	3072
	2877


· Se procesaron un total de 1338 carnés universitarios y actas de notas finales.
5.5.7  OFICINA CENTRAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL

La Oficina Central de Extensión Universitaria y Proyección Social (OCEUPS), es un órgano de apoyo y depende directamente del Vicerrectorado Académico, está encargada de programar, promover, coordinar,  ejecutar y evaluar las actividades de extensión y proyección social. Tiene a su cargo el Centro de Conservación del Patrimonio Cultural, el Grupo de Deportes y los talleres artísticos de la UNS.
De acuerdo a ello la OCEUPS desarrolló las siguientes actividades:

· Ejecución del proyecto “Verano Genial 2008”.
· Representación de la UNS en la Comisión Central de Fiestas de San Pedrito. 
Grupo de teatro KARETA participó en 11 actividades de la comunidad:
	Tipo actividad
	Nº actividades

	Externas 
	           9

	Internas
	           2


                                         TOTAL                        11
El Grupo de DANZAS PUNKURÍ participó en 23 actividades y en el III Festival Nacional e Internacional “Dora Mozambite del Aguila- Cerro Mocho 2008”, en Sullana.
	Tipo de actividad
	Nº actividades

	Externas 
	        18

	Internas
	          5



                                        TOTAL                             23
Por su parte, el GRUPO DE MÚSICA participó en 16 actividades. 

	Tipo actividad
	Nº actividades

	Externas
	            4

	Internas
	          12


                                     TOTAL                                  16
El taller de Artes Plásticas desarrolló dos exposiciones pictóricas: “Juncos Estremecidos” y “El Color Encarnado”.
El grupo de deportes participó en cinco actividades deportivas: dos campeonatos deportivos, una maratón; donde atletas de la UNS ocuparon el tercer lugar en categoría libre; tanto de varones como damas. Organizó la II Maratón Universitaria 2008 y el I Cuadrangular de Fútbol Femenino Interuniversidades 2008. 

El Taller de Judo participó en seis campeonatos, en las ciudades de Lima y Paita.
Obtuvo en total 13 medallas: cuatro de oro, tres de plata y seis de bronce. Asimismo, organizó el I Campeonato de Judo Inter escuelas UNS y I Campeonato Abierto de Judo Copa del Santa 2008.

El Centro de Conservación del Patrimonio Cultural:
· Editó un Tríptico de Punkurí.
· Presentación del Sacerdote de Punkurí, en la Plaza Universitaria, acompañado de música, danzantes y arte culinario correspondiente a la época del Santuario de Punkurí, por el X aniversario de Institucionalización.
· Muestra alimentaria con productos marinos en el Museo Punkurí.

5.5.8 OFICINA CENTRAL DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN
La Oficina Central de Información y Documentación (OCID) es un órgano de apoyo que depende directamente del Vicerrectorado Académico, tiene la función de dirigir, controlar y prestar servicios de información científica, tecnológica, cultural y de biblioteca. Tiene a su cargo la Oficina de Tecnologías de la Información y Comunicaciones y la Unidad de Sistema de Biblioteca.
De acuerdo a ello la OCID desarrolló las siguientes actividades:
OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES (OTIC)

· Puesta en marcha (desarrollado y puesto en producción) de los siguientes módulos del SIIGAA:


- Administrativo: Sistema Único de Trámite


- Académico: Sistema de Notas Web

· Integración del Sistema de Biblioteca al SIIGAA a partir del mes de noviembre 2008 (esto enmarcado en el proceso de integración de los sistemas de integración).

· Implementación del Sistema de Estantería Abierta en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias.

· Actualización de Software antivirus y antispam corporativo SOPHOS.

· Capacitación y difusión de la  aplicación Web Sala de Docentes

· Actualización del sistema operativo a Centos 5.2 y mejora de las políticas de acceso del servidor Proxy de los LAI`S.

· 135,000.00 horas de servicio de acceso a Internet brindados a los estudiantes de pregrado.

· Emisión de aproximadamente 600 carnés de biblioteca para los usuarios del sistema de bibliotecas.

· Instalación de un Lector Biométrico para el control de alumnos comensales de la UNS.

· Renovación de Enlace Inalámbrico (Redundante) entre Edificio de Rectorado y Campus Universitario.

· Inventario Técnico de Hardware y Software del parque informativo de la UNS.

UNIDAD DE SISTEMA DE BIBLIOTECA

· Se realizaron visitas guiadas y charlas de orientación sobre el uso de los servicios de la biblioteca a los participantes de la VI Feria de Orientación Vocacional.
· Se realizó un taller de actualización sobre normas de atención a los usuarios de la biblioteca para todo el personal de servicios del Sistema de Bibliotecas.
· Elaboración de los resúmenes de tesis en formato papel y en CD de las diferentes facultades solicitadas por la ANR.
· Prueba de la nueva versión del Sistema Integral de Bibliotecas.
· Consolidación y elaboración de la relación de libros para compra según los diversos requerimientos de material bibliográficos.
CUADRO Nº 16

                     MATERIAL BIBLIOGRÁFICO HASTA DICIEMBRE DE 2008
	BIBLIOTECA
	             TESIS
	           LIBRO

	Central 

Educación

Ciencias
	              1 128

                107

               155
	           11 849

             1 487

             1 479

	           TOTAL
	            1 390
	           14 815


Fuente: Unidad de Bibliotecas
CUADRO Nº 17

  ADQUISICIÓN DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DURANTE EL 2008

	FORMA DE ADQUISICIÓN
	            CANTIDAD

	Compra

Donación
	                   262

                     93

	                     TOTAL
	                   355


Fuente: Unidad de Bibliotecas
5.5.9 OFICINA CENTRAL DE COOPERACIÓN TÉCNICA E INTERCAMBIO ACADÉMICO

La Oficina Central de Cooperación Técnica e Intercambio Académico (OCCTIA) es un órgano de apoyo que depende directamente del Vicerrectorado Académico, tiene a su cargo coordinar la política y acciones de cooperación técnica e intercambio académico nacional e internacional.

De acuerdo a ello la OCCTIA coordinó la firma de los siguientes convenios:
· Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con la Municipalidad Provincial del Santa “Productos Agroindustriales y Salud Comunitaria”.
· Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Educación para la ejecución del Programa Nacional de Formación y Capacitación Permanente 2008, dirigido a docentes de Educación Básica regular – Item Nº 04 Y 05, nivel de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, y anexos. 
· Convenio Marco de Cooperación Interinsitucional con la Universidad Nacional Nuestra Señora de la Paz, Peruvian, Association of Cooperation y Sapm Andina S.R.L.

· Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con la UTES Eleazar Guzmán Barrón, para la docencia, investigación y servicios en el área de ciencias de la salud 
· Convenio de Colaboración interinstitucional con el Banco de la Nación

5.5.10 OFICINA CENTRAL DE ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN

La Oficina Central de Economía  y Administración (OCEA) es un órgano de apoyo, depende directamente del Vicerrectorado Administrativo, está encargada de la conducción de los sistemas administrativos de Contabilidad, Tesorería, Abastecimiento, Mantenimiento y Control Patrimonial y tiene a su cargo la ejecución y control del presupuesto de la UNS. Tiene a su cargo la Oficina de Contabilidad, Oficina de Fondos, Oficina de Abastecimiento, Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales, la Oficina de Control Patrimonial y la Unidad de Cómputo Registro SIAF.
De acuerdo a ello la OCEA realizó las siguientes actividades:
· Análisis del SIAF.

· Atención de requerimientos de las unidades a cargo de la OCEA

· Cumplimiento con la ejecución de compromisos Vs. Calendario de acuerdo a devengados.

5.5.11 OFICINA CENTRAL DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA

La Oficina Central de Estadística e Informática (OCEI) es un órgano de apoyo, depende directamente del Vicerrectorado Administrativo, tiene a su cargo el procesamiento de toda la información estadística de la Universidad, así como el apoyo estadístico que requieran las unidades académicas y administrativas.
De acuerdo a ello la OCEI desarrolló las suguinetes actividades:
FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS  DE  INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA

· Censo Estudiantil Universitario 2008

· Ejecución  del proyecto denominado “Grado de Satisfacción de los alumnos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional del Santa respecto a los servicios que reciben, 2008-II,  publicado en la Revista Electrónica Nº 04

PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA

· Elaboración y publicación del Boletín Estadística de los Centros de Producción 2007 (Colgado en la página de Web http://www.uns.edu.pe/ocei/)

· Elaboración y publicación del Boletín Estadístico: Tendencias de las Carreras Profesionales de la UNS, Año 2008, (colgado a la página web http://www.uns.edu.pe/ocei/)

· Elaboración y publicación de la Revista Electrónica “Statis_UNS” año 1, Nº 01 incluida en la página Web http://www.uns.edu.pe/ocei/).

· Elaboración y publicación del Boletín: Estadística de los Recursos Humanos Año 2007,  incluida en la página Web http://www.uns.edu.pe/ocei/).

· Elaboraci-*ón del Boletín Estadístico: Indicadores de Gestión de la UNS, 2007, incluido  en la página Web http://www.uns.edu.pe/ocei/).

· Elaboración y publicación de la Revista Electrónica “Statis_UNS” año 1, Nº 02 incluida en la página Web http://www.uns.edu.pe/ocei/).

· Elaboración y  realización de encuesta a los alumnos de pregrado de la UNS, semestre 2008-II.
5.5.12  PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
CUADRO Nº 18
DOCENTES POR FACULTAD SEGÚN CONDICIÓN

SEMESTRE ACADÉMICO 2008 -  I

	FACULTAD
	NOMBRADOS
	CONTRATADOS
	TOTAL/FAC.

	INGENIERÍA
	36
	22
	58

	CIENCIAS
	34
	17
	51

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	33
	28
	61

	TOTAL
	103
	67
	170


     Fuente: Anuario Estadístico 2008- OCEI
CUADRO Nº 19

DOCENTES POR FACULTAD SEGÚN CONDICIÓN

SEMESTRE ACADÉMICO 2008 -  II

	FACULTAD
	NOMBRADOS
	CONTRATADOS
	TOTAL/FAC.

	INGENIERÍA
	36
	24
	60

	CIENCIAS
	34
	19
	53

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	32
	25
	57

	TOTAL
	102
	68
	170



          Fuente: Anuario Estadístico 2008- OCEI

CUADRO Nº 20

DOCENTES POR CONDICIÓN Y CATEGORÍA



SEMESTRE ACADÉMICO 2008-I
	CONDICIÓN
	PRINCIPAL
	ASOCIADO 
	AUXILIAR
	JEFE

PRÁCTICA
	TOTAL

	NOMBRADO
	46
	36
	20
	1
	103

	CONTRATADO
	-
	1
	64
	2
	  67

	TOTAL
	46
	37
	84
	3
	170


              Fuente: Anuario Estadístico 2008- OCEI

CUADRO Nº 21

DOCENTES POR CONDICIÓN Y CATEGORÍA

SEMESTRE ACADÉMICO 2008-II

	CONDICIÓN
	PRINCIPAL
	ASOCIADO 
	AUXILIAR
	JEFE

PRÁCTICA
	TOTAL

	NOMBRADO
	46
	36
	19
	10
	102

	CONTRATADO
	-
	1
	58
	9
	  68

	TOTAL
	46
	37
	77
	3
	170


              Fuente: Anuario Estadístico 2008- OCEI

CUADRO Nº 22
DOCENTES SEGÚN NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS- 2008
	CATEGORÍA Y CONDICIÓN
	CON 

TÍTULO
	CON 

MAESTRÍA
	CON DOCTORADO
	TOTAL

	DOCENTES ORDINARIOS
	102
	77
	7
	186

	- PRINCIPAL

- ASOCIADO

- AUXILIAR

- JEFE PRÁCTICA
	46
36

19

1
	46
22

9

-
	5
2

-

-
	

	DOCENTES CONTRATADOS
	0
	-
	-
	

	- PROFESORES

- JEFE PRÁCTICA
	0
-
	5
-
	-
-
	


     Fuente: Anuario Estadístico 2008- OCEI

CUADRO Nº 23
PERSONAL ADMINISTRATIVO, SEGÚN CONDICIÓN, 2008
	CONDICIÓN
	MASCULINO
	FEMENINO
	TOTAL

	NOMBRADO
	61
	24
	85

	CONTRATADO POR FUNCIONAMIENTO
	15
	14
	29

	RECIBO POR HONORARIOS
	16
	4
	20

	SERVICIOS NO P0ERSONALES
	73
	39
	112

	PROPINAS
	17
	6
	23

	TOTAL
	182
	87
	269


Fuente: Anuario Estadístico 2008- OCEI
CUADRO Nº 24
PERSONAL ADMINISTRATIVO POR CONDICIÓN, SEGÚN GRUPO OCUPACIONAL, 2008
	GRUPO OCUPACIONAL
	NOMBRADO 
	CONTRATADO
	TOTAL

	FUNCIONARIO
	4
	3
	7

	PROFESIONAL
	12
	5
	17

	TÉCNICO
	64
	17
	81

	AUXILIAR
	5
	4
	9

	TOTAL
	85
	29
	114


 Fuente: Anuario Estadístico 2008- OCEI

*No se incluye al personal administrativo contratado por SNP.

VI. DE LAS FACULTADES Y ESCUELA DE POSTGRADO
6.1. FACULTAD DE INGENIERÍA

6.1.1. ESCUELAS ACADÉMICO PROFESIONALES

E.A.P. DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS:
· Cursos académicos – Resolución Nº 355-2008-UNS-CFI

-
Curso Teórico – Práctico
: Control Automático de Procesos Agroindustriales – Expositor : Ing. Wiliams Esteward Castillo Martínez, realizado el 15, 22 y 29 de noviembre del 2008.

-
Curso Taller : Cromatografía de gases en la Agroindustria. – Expositor: Ing. Gilbert Rodríguez Paucar, realizado el 02 y 03 de diciembre del 2008.

· Cuarto Curso de Actualización par Fines de Titulación en Ingeniería Agroindustrial en la Universidad Nacional del Santa, aprobada con Resolución Nº 235-2008-CU-R-UNS, de fecha 10 de  julio del 2008, teniendo el cronograma de desarrollo como fecha de inicio: 06 de setiembre del 2008 y los meses de octubre, noviembre, diciembre y fecha de termino el 16 de enero del 2009.

ACTIVIDADES DE TRASCENDENCIA:

· II Feria de cuyes y conejos UNS 2008

      
Responsable: Ing. César Moreno Rojo

· Curso taller: ¿Cómo implantar un programa de prevención de riesgos laborales en las empresas pesqueras y agroindustriales de Chimbote?

  
Responsable: Ing. César Moreno Rojo

· Curso taller: ¿Cómo empezar a elaborar el Plan de Desarrollo Estratégico del Distrito de Cochabamba, Provincia de Huaraz – Región Ancash?


Responsable: Ing. César Moreno Rojo.

EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACIÓN:

· Cromatógrafo de gases 18/07/2008 – laboratorios de Investigación y Desarrollo de Productos Agroindustriales

· Destilador – Laboratorio de Operaciones Unitarias

· Evaporador – Laboratorio de Operaciones Unitarias

E.A.P. DE INGENIERÍA EN ENERGÍA

· Seminario : “Propuestas de Enseñanza y Prácticas  Experimentales  con Equipos Asistidos  por Ordenador para la Especialidad  de Ingenieria en Energia”


Responsable
: Ing. Anselmo Muñoz  Rossel  de JS  Industrial  representante  de ARMFIELD – Inglaterra, realizado  el 18 de noviembre. 
6.2. FACULTAD DE CIENCIAS
6.2.1. ESCUELAS ACADÉMICO PROFESIONALES
E.A.P. DE ENFERMERÍA:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS 
· Coordinaciones para las suscripción de convenios con  Essalud, Hospital Regional Eleazar Guzmán barrón y Hospital la Caleta.

· Se solicitó oficialización de las comisiones de la E.A.P.E:


Comisión Permanente de Currículo,


Comisión Permanente de Consejería y Tutoría


Comisión Permanente de Prácticas Pre Profesionales y Tesis
· Se solicitó por conducto regular la oficialización del Convenio Marco con la Dirección Regional de Salud de Huaraz.

ACTIVIDADES DE TRASCENDENCIA:

· IV Convención Regional de Investigación de Enfermería –UNS.

E.A.P. BIOLOGÍA EN ACUICULTURA:
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS:
· Viaje a Tingo María, Prof. Guillermo Saldaña Rojas, con los estudiantes del IX ciclo de la asignatura de Acuicultura Continental I (20 y 21 de marzo).

· Viaje a Piura, Prof. Ángel Castro Alvarado, con alumnos del IX ciclo de la asignatura Sanidad Acuícola II (del 07 y 08 de diciembre).

· Viaje a Piura (NEMO) Prof. Carmen Yzásiga Barrera y Walter Reyes Ávalos con alumnos de la asignatura Fisiológica de los Organismos Acuáticos.
· Se gestionó ante la Dirección Regional La Libertad.  02 cupos para que estudiantes de Biología en Acuicultura realicen sus prácticas Pre-profesionales en setiembre del 2008.
· Del 23 al 29 de noviembre se desarrollo el Proyecto “Actividades Culturales“ en el marco celebratorio de la Semana del Biólogo.
ACTIVIDADES DE TRASCENDENCIA:
· Participación del Prof. Luis Campoverde Vigo, encargado de la Dirección de la EAPBA, en el I Encuentro Nacional de Decanos de Facultades de Ciencias Biológicas y Decanos Regionales del Colegio de Biólogos del Perú, en la ANR-Lima, el 15 de noviembre del 2008, evento en el que se trató el tema de la implementación de los procesos de certificación y recertificación del profesional Biólogo en nuestro país.
· Ciclo de conferencias: “Últimos avances en el cultivo de salmónidos”. Realizado el día 20 de mayo de 2008

· Curso taller: “Gestión en Empresas Acuícolas: Productos de Concha de Abanico. Realizado del 4 al 11 de mayo de 2008.

· Participación en la campaña de limpieza de los Humedales de Villa María 02 de febrero con 21 alumnos de la E.A.P. de Biología en Acuicultura.

· La participación  del profesor Fernando Merino Moya, ex director y aproximadamente 40 estudiantes en el IX Congreso Nacional de Estudiantes de Biología IX CONEBIOL realizado en Piura del 05 al 10 de octubre del 2008.

6.3. FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
6.3.1. ESCUELAS ACADÉMICO PROFESIONALES
E.A.P. DE EDUCACIÓN INICIAL:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS:

· Organización y desarrollo de la actividad: Aprendizaje a través del uso de Títeres en Educación Inicial.

· “La Función Teatral para Niños de Educación Inicial” (setiembre 2008).

· “Curso de Nivelación/Remedial de Matemática II para 33 alumnos de Educación Inicial (31.12.08 al 17.04.09).

ACTIVIDADES DE TRASCENDENCIA:

· Organización y desarrollo del Seminario Taller: “EL Juego y Trabajo en Sectores, una Metodología para el Aprendizaje Activo y la Estimulación de las Inteligencias Múltiples”.
· Organización y desarrollo del Festival Artístico Cultural y exposición de Instrumentos Musicales”.

E.A.P. DE EDUCACIÓN PRIMARIA:
· Desarrollo del evento académico denominado “Optimicemos el aprendizaje a través de la música en los niños y niñas de Educación Inicial y Primaria.

· Desarrollo del evento académico denominado “Didáctica para el análisis de Textos Literarios para educación Primaria.

E.A.P. DE EDUCACIÓN SECUNDARIA:

Motivación sobre elaboración de proyector de tesis, a partir del VII ciclo de estudios universitarios.

· Organización del seminario: Enseñanza sobre las formas de Titulación en Educación Secundaria.

· Organización del taller motivacional sobre elaboración de materiales educativos audiovisuales en Educación Secundaria.

E.A.P. DE COMUNICACIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS:
· Realización del V Curso de Actualización con fines de Titulación en Comunicación Social, desarrollado desde el mes de agosto al mes de noviembre de 2008.

ACTIVIDADES DE TRASCENDENCIA:
· Seminario “Los Sistemas de Edición No Lineal, desarrollado desde el 22 al 29 de setiembre y del 01 al 10 de octubre de 2008.

· Seminario Taller “Los Nuevos Retos de los Jóvenes Periodistas”, realizado el 17 de octubre de 2008.
· Taller denominado “Cobertura de Noticias para Televisión”, realizado del 08 al 11 de octubre de 2008.

6.4. ESCUELA DE POSTGRADO
ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y DE PROYECCIÓN SOCIAL

· Conferencia Internacional “Paradigmas de Enfermería en América Latina”


Expositora: Dra. María Antonieta Rubio Tyrrell – Universidad Federal de Río de Janeiro – Brasil. Fecha: 19 de enero de 2008

· Curso Internacional “Investigación Científica y Trabajo Intelectual”


Expositor: Dr. Esteban Pont Barceló de la Universidad Autónoma de Barcelona – UAB. Fecha: del 08 al 13 de febrero de 2008

· Cursos de Inglés para los estudiantes del Postgrado


Duración del proyecto: permanente.
· Investigación Científica; Métodos Cuantitativos y Cualitativos

      Expositor: Dr. Carlos Alberto Tello Pompa


Doctor en Enfermería, Escuela de Enfermería Anna Nery de la Universidad Federal de Río de Janeiro, Brasil. 

      Fecha: Sábado 7 de junio de 2008

· Seminario Taller: Implantación de un Sistema de Gestión Ambiental – Norma ISO 14001


Expositores:  Dr. Héctor Adrián Chavarry Rojas, graduado en la Universidad Libre de Bruselas de Bélgica y M.Sc. Luis Torres Cabrera, Coordinador de la Maestría en Gestión Ambiental


Fecha:  22 y 23 de agosto de 2008.

· Curso Taller:  Auditorías y Supervisiones Ambientales en la Industria y Proyectos de Inversión.

Expositor:  M.Sc. Guillermo Vilchez Ochoa, Magíster en Medio Ambiente Irrigaciones, CIDIAT – Venezuela, Postgrado en Gestión Ambiental FLACAN – Argentina, Doctorando en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible – Universidad Nacional Federico Villarreal.


Fecha: 07 de noviembre de 2008.  
· Proceso de Admisión 2008 – Maestría en Ciencias de la Educación con mención en Docencia e Investigación:


Nº de estudiantes admitidos:
23 (Veintitrés)


Resolución de Aprobación de resultados: 243-2008-CU-R-UNS de fecha 18/07/08

· Proceso de Admisión 2008 – Maestría en Gestión Ambiental


Nº de estudiantes admitidos: 24 (Veinticuatro)


Resolución de Aprobación de resultados: 278-2008-CU-R-UNS de fecha 21/08/08

ACTIVIDADES DE GESTIÓN:
· Se declaro en vía de regularización como beneficiarios de las Medias Becas en aplicación al Convenio Específico entre el Seguro Social de Salud – ESSALUD y la Universidad Nacional del Santa a los siguientes profesionales de ESSALUD que resultaron ingresantes en el Proceso de Admisión de Estudiantes Graduados 2007 de la Escuela de Postgrado: Lic. Betty Emperatriz Zavaleta Bizama, Lic. Rosa Esperanza Rivera Gonzales e Ing. Pedro Luis Villón Macedo.


Resolución Nº 215-2008-CU-R-UNS de fecha 13/06/08

· Otorgamiento de Medias Becas para alumnos egresados de la Universidad Nacional del Santa – Directiva Nº 001/D/EPG/08


Resolución de Aprobación Nº 233-2008-CU-R-UNS de fecha 10/07/08

· Se declaro en vía de regularización como beneficiario de una Beca Integral en aplicación del Convenio Específico de Cooperación suscrito entre la Universidad Nacional del Santa y la UTES “Eleazar Guzmán Barrón” al Ing. Carlos Arturo Gutiérrez Gutiérrez


Resolución Nº 267-2008-CU-R-UNS de fecha 11/08/08

· Se declaró em via de regularización como beneficiário de ½ beca en aplicación a la Directiva Nº 01/D-EPG/08, Otorgamiento de Medias Becas para Alumnos Egresados de la Universidad Nacional del Santa  a la exalumna de la UNS que resultó ingresante en el Proceso de Admisión de Estudiantes Graduados 2008 de la Escuela de Postgrado: Mariela Vanessa de la Cruz Hoyos.


Resolución Nº 340-2008-CU-R-UNS de fecha 02/10/08

· Se declaró em via de regularización como beneficiário de ½ beca en aplicación a la Directiva Nº 01/D-EPG/08, Otorgamiento de Medias Becas para Alumnos Egresados de la Universidad Nacional del Santa  al exalumno de la UNS que resultó ingresante en el Proceso de Admisión de Estudiantes Graduados 2008 de la Escuela de Postgrado: Milthon Bredrichs Luján Monja. 


Resolución Nº 374-2008-CU-R-UNS de fecha 30/10/08

· Se declaró en via de regularización como beneficiária de ½ beca en aplicación a la Directiva Nº 01/D-EPG/08, Otorgamiento de Medias Becas para Alumnos Egresados de la Universidad Nacional del Santa  a la exalumna de la UNS que resultó ingresante en el Proceso de Admisión de Estudiantes Graduados 2008 de la Escuela de Postgrado:  Virginia Alvarado García.


Resolución Nº 388-2008-CU-R-UNS de fecha 13/11/08

PROGRAMAS DE MAESTRÍAS REESTRUCTURADAS:
· Programa de Maestría en Gestión Ambiental 

Incluye Plan de Asignaturas, Sumillas y Presupuesto 

Responsables:

Dr. Antonio Sánchez Batista

Dr. Ricardo Gonzáles Gutiérrez

Mg. Damián Manayay Sánchez

Mg. Jesús Milián León

M.Sc. Luis Torres Cabrera

Responsable de la Reestructuración:

M.Sc. Luis Torres Cabrera

Resolución de Aprobación:  200-2008-CU-R-UNS de fecha 09/06/08

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN
· Progral Doctoral


Se cuenta con 19 Proyectos presentados por los estudiantes del Programa Doctoral, con el respectivo aval de su asesor, para ser sustentados ante un Jurado Evaluador para la emisión de la Resolución de Aprobación.

· Maestrías:

Ciencias de la Educación con mención en Docencia e Investigación.
· Se aprobaron 5 Proyectos de Investigación emitiéndose la respectiva Resolución de Aprobación.

· Está pendiente el levantamiento de observaciones de 06 proyectos de investigación que fueron sustentados en fecha 22/11/08, cuyo dictamen del Jurado Evaluador fue: Aprobado con Observaciones.

Ciencias de Enfermería

· En fechas 22 y 23/11/08 se llevó a cabo la sustentación de 28 Proyectos de Investigación por los estudiantes de las Promociones 2005, 2006 y 2007, siendo el dictamen del Jurado Evaluador: 26 Proyectos Aprobados con Observaciones y 02 pendientes.

Gerencia de Industrias Agropecuarias y Pesqueras

· Se han aprobado 2 Proyectos de Investigación emitiéndose la respectiva Resolución de Aprobación.

· Está pendiente el levantamiento de observaciones de 18 proyectos.

Gestión Ambiental

· En fechas 28 y 29/11/08 se llevó a cabo la sustentación de 13 Proyectos de Investigación por los estudiantes de la Promoción 2007, siendo el dictamen del Jurado Evaluador: 04 Proyectos Aprobados y 09 Proyectos Aprobados con observaciones.

EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACIÓN:
· En el mes de febrero del 2008 se han instalado proyectores multimedia en cada una de las 6 aulas de la Escuela de Postgrado, a cargo de lo Oficina Centradle Información y Documentación

· En el mes de junio de 2008 la Oficina Central de Información y Documentación nos ha entregado 3 equipos de PC tipoI, que serán instalados en 3 aulas y permitirá el acceso al uso de Internet de alumnos y docentes de las diversas maestrías que se vienen desarrollando.

CUADRO Nº 25
                      ALUMNOS MATRICULADOS EN MAESTRÍA - 2008
	PROGRAMA 
	Promoción 2008
	Otras promociones
	  Total

	- Ciencias en Enfermería

- Ciencias de la Educación con mención en docencia e investigación.

- Gestión Ambiental
	-------
23

21
	14
22

17
	14
45

38

	TOTAL GENERAL
	44
	53
	97


            Fuente: Estadísticas de los Centros de Producción y Prestación de Servicios -2008/OCEI   
CUADRO Nº 26

 ALUMNOS MATRICULADOS EN DOCTORADO - 2008

	PROGRAMA 
	         TOTAL

	- Antropología

- Biología

- Biotecnología

- Enfermería

- Estadística Matemática

- Física

- Ingeniería de Alimentos

- Ingeniería Bioquímica

  Mención Matemática

- Ingeniería Química

- Ingeniería de Sist. E Informática

- Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

- Sociología
	1

4

1

5

1

2

1

1

3

1

1

1

1

	TOTAL
	23


Fuente: Estadísticas de los Centros de Producción y Prestación de Servicios -2008/OCEI   
CUADRO Nº 27
BALANCE ECONÓMICO DE LA ESCUELA DE POSTGRADO – 2008

	                      Balance
	Enero a Diciembre

	Ingresos

Egresos

Utilidades
	       252 204,80

       251 390,80

              814,53


Fuente: Estadísticas de los Centros de Producción y Prestación de Servicios -2008/OCEI   
VII. CENTROS DE PRODUCCIÓN  Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS
7.1. PLANTA PILOTO AGROINDUSTRIAL
TRABAJOS REALIZADOS:
· Curso taller: “Elaboración de yogurt y néctar”, para alumnos del Instituto de Cabana 23/10/2008. 
· Alquiler de ambiente y equipos para ocho cursos externos desarrollados por Molitalia, Molinera Inca, Alicorp S.A., Fleishman y Levapan.

VISITAS  Y  ATENCIONES ACADÉMICAS REALIZADAS A LA PLANTA PILOTO:
· Desarrollo de las actividades académicas de la EAP. Ing. Agroindustrial: 
CUADRO Nº 28
ASIGNATURAS QUE REALIZAN PRACTICAS EN PLANTA PILOTO AGROINDUTRIAL

	 ASIGNATURAS 
	Nº ALUMNOS

	Tecnología de Frutas y Hortalizas
	22

	Control De Calidad De Los Productos Agroindustriales
	51

	Tecnología Pesquera
	15

	Tecnología de Cereales
	15

	Tecnología de Granos y Semillas
	15

	Deterioro de Productos Agroindustriales
	26

	Tecnología Post-Cosecha
	22

	Ingeniería De Procesos Agroindustriales
	32

	Procesos Agroindustriales
	32

	Introducción A La Ingeniería Agroindustrial
	70

	Tecnología de Productos Pecuarios
	37

	Laboratorio de Operaciones Unitarias
	37

	Bioindustrias
	15


Fuente: Planta Piloto Agroindustrial
CUADRO Nº 29
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES QUE ATENDIÓ LA PLANTA PILOTO
	INST. DE PROCEDENCIA
	         Nº ALUMNOS

	-  Universidad Nacional del Santa

- Universidad Nacional Micaela    Bastidas – Apurimac

- Universidad Toribio Rodríguez de Mendoza- Chachapoyas

- Instituto Superior Tecnológico de Huarmey
	                   11
                     3

                     5

                     5

	                           TOTAL
	                   24


     Fuente: Planta Piloto Agroindustrial
· Apoyo y préstamo de equipos a los tesistas de la Escuela de Ingeniería  Agroindustrial.
· Atención a delegación de Instituto Superior Tecnológico Público de Cabana: 23 de Octubre del  2008.

EN INGRESOS Y EGRESOS:

CUADRO Nº 30
RESUMEN DE INGRESO Y EGRESOS

	INGRESOS TOTALES
	48009.70

	RECUDACIÓN DIARIA – PPA
	7031.00

	ALQUILERES Y MAQUILAS
	3080.00

	STAND - PPA
	13683.9

	CAJAS INGRESADAS
	10800.00

	DESCUENTO POR PLANILLA
	22904.80

	DEUDAS
	854.40

	ATENCIÓN UNS
	419.60

	EGRESOS  TOTALES
	39025.28

	DEPOSITADO
	20091.00

	DESCUENTO POR PLANILLA
	22904.80

	DEUDAS
	854.40

	ATENCIÓN UNS
	419.60

	UTILIDAD NETA
	8984.40



    Fuente: Planta Piloto Agroindustrial
7.2. CENTRO DE COMPUTO (CECOMP)
ACTIVIDADES REALIZADAS:

· Dictado y certificación de Cursos Extracurriculares Febrero – Diciembre 2008 en el período Febrero – Diciembre 2008 con Resolución 077-2008-CU-R-UNS.
7.3. CENTRO PRE UNIVERSITARIO (CEPUNS)

ACTIVIDADES REALIZADAS:
· Segundo Campeonato Deportivo de Alumnos y Docentes (ciclo 2008-II)

· II Seminario Taller de Aptitud Académica 2008 (del 07 al 11 de abril del 2008.
· Se realizaron tres ciclos de preparación, con un total de 1004 inscritos, de los cuales 116 lograron ocupar una vacante ofertada por el Cepuns.

CUADRO Nº 31
           POBLACION ESTUDIANTIL AÑO 2008 

	CICLOS
	INSCRITOS
	INGRESANTES



	2008-III


	602
	72

	2009-I


	194
	21

	2009 – II


	208
	23

	TOTAL
	                1 004


	116





Fuente: CEPUNS
EVALUACION ECONOMICA AÑO 2008

En el siguiente cuadro se muestra los ingresos, egresos y utilidades obtenidas en cada uno de los ciclos de preparación.

CUADRO Nº 32

RESUMEN DE INGRESOS-EGRESOS 2008

	RUBRO
	CICLOS ACADÉMICOS

	
	2008-III
	2009-I
	2009-II
	TOTAL

	Ingresos
	212,569.80
	63,015.00
	72,321.00
	347 905.80

	Egresos
	89,861.65
	79,278.27
	68,306.90
	2370446.82

	Utilidad
	122,708.15
	(16,263.27)
	4,014.10
	142 985.52




Fuente: CEPUNS
7.4. CENTRO DE IDIOMAS (CEIDUNS)

ACTIVIDADES REALIZADAS

· Eventos auspiciados:


“Taller de capacitación dirigido a profesores de Inglés del CEIDUNS” 

· Proyectos aprobados:


Curso de Portugués


Curso de Alemán


Proyecto de Celebración del XVII Aniversario del CEIDUNS

· Infraestructura y equipamiento


Implementación con nuevas carpetas


Se está gestionando el equipamiento del Laboratorio de Idiomas Multimedia en CEIDUNS


Se está gestionando la implementación de equipo multimedia, tal como proyector, e-cram, computadoras, DVD parlantes para los 11 salones existentes en el CEIDUNS.

· Material bibliográfico:


Se está utilizando el nuevo método de enseñanza “Straightforward”.

CUADRO Nº 33

ALUMNOS MATRICULADOS POR PROGRAMA -2008

	PROGRAMA
	          Nº ALUMNOS

	- Inglés

- Italiano

- Francés

- Portugués
	               4 930

                    58

                  143

                    32

	TOTAL
	               5 163


                       Fuente: Estadística de los Centros de Producción y Prestación de 
                                        Servicios 2008- OCEI
CUADRO Nº 34
BALANCE ECONÓMICO DEL CENTRO DE IDIOMAS - 2008

	MESES
	INGRESOS
	EGRESOS
	UTILIDADES

	Enero

Febreo

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
	40 073,00

37 794,00

32 168,00

28 941,00

28 365,00

29 775,00

25 020,00

23 185,00

24 760,00

27 740,00

21 640,00

20 270,00


	14 600,00

14 231,00

14 806,00

14 702,00

12 248,13

13 446,00

13 100,00

11 717,93

12 498,00

12 595,93

12 602,00

10 106,00
	25 473,00

23 581,00

17 362,00

14 239,00

16 116,87

16 329,00

11 920,00

11 467,07

12 262,00

15 144,07

9 038,00

10 164,00

	TOTAL
	399 731,00
	156 634,99
	183 096,01


                Fuente: Estadística de los Centros de Producción y Prestación de Servicios 2008- OCEI
7.5. INSTITUCIÓN EDUCATIVA EXPERIMENTAL (I.E.E – UNS)

ACTIVIDADES REALIZADAS:

· Aniversario de la Institución Educativa Experimental, realizada del 16 al 19 de setiembre de 2008

· Clausura del año escolar, realizada el 30 de diciembre de 2008.
CUADRO Nº 35

                       ALUMNOS MATRICULADOS -2008

	Nivel
	Nº alumnos

	- Inicial

- Primaria

- Secundaria
	58

242

299

	        TOTAL      
	599


                     Fuente: Estadística de los Centros de Producción y 


         Prestación de Servicios 2008- OCEI
CUADRO Nº 36
  
 BALANCE ECONÓMICO DE LA IEEUNS, SEGÚN MESES -2008
	MESES
	INGRESOS 
	EGRESOS
	UTILIDADES

	Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
	11 770,00
46 085,00

41 270,00

34 960,00

39 635,00

35 380,00

30 550,00

31 060,00

32 655,00

38 435,00

51 125,00

76 530,00
	2 661,80
7 945,80

28 696,80

29 127,80

29 009,80

28 266,80

29 572,80

25 935.80

26 619,80

30 088,80

28 369,80

30 529,80
	9 108,20
38 139,20

20 573,20

5 832,20

10 625,20

7 113,20

977,20

5 124,20

6 035,20

8 346,20

20 755,20

46 000,20

	       TOTAL
	469 455,00
	288 825,60
	180 9,40


Fuente: Estadística de los Centros de Producción y Prestación de Servicios 2008- OCEI
VIII. INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL
8.1- PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN POR FACULTADES
101 proyectos de investigación fueron elaborados  durante el año 2008. 
CUADRO Nº 37

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN POR FACULTADES
	Facultad
	Nº de proyectos investigación

	Ingeniería

Ciencias

Educación y Humanidades
	                        36

                        34

                        31

	Total
	                      101


                      Fuente: Indicadores de Gestión de la UNS, 2008- OCEI
8.2- TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN POR DEPARTAMENTOS
CUADRO Nº 38


      TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN POR DEPARTAMENTO
	Departamento Académico
	Nº de proyectos

	Energía y Física
Agroindustria

Civil y Sistemas

Enfermería

Biología, Microbiología y Biotecnología

Matemáticas

Educación y Cultura

Humanidades y ciencias Sociales
	          13
          11

          12

          11

          12

          11

          19

          12

	TOTAL  
	        101


                    Fuente: Indicadores de Gestión de la UNS, 2008- OCEI
8.3- TRABAJOS DE PROYECCIÓN SOCIAL REALIZADOS EN LA UNS
                      Durante el 2008, la UNS ejecutó cuatro proyectos de proyección social. 
El siguiente cuadro muestra los proyectos ejecutados, por facultad.
CUADRO Nº 39

PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL
	Facultad
	Nº proyectos ejecutados

	Ingeniería

Ciencias

Educación y Humanidades
	                    0
                    1

                    3

	TOTAL
	                    4


           Fuente: Indicadores de Gestión de la UNS, 2008- OCEI
IX. DE LA INFRAESTRUCTURA

9.1- AREA TOTAL FÍSICA

El campus universitario de la Universidad Nacional del Santa cuenta con 135.6081 Hectáreas, el cual consta de dos etapas:

· Campus Universitario I Etapa, cuenta con 30.7681 Hectáreas

· Campus Universitario II Etapa, cuenta con 104.84 Hectáreas.

IX. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
CUADRO Nº 40

CONCILIACION DEL PRESUPUESTO 2008 PRESUPUESTO MODIFICADO – PIM

Recursos Directamente Recaudados

Fuente: Oficina de Presupuesto
	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	5. GASTO CORRIENTE


	4,724,460
	4,724,460
	4,724,460
	4,724,460

	1. PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES

2. OBLIG. PREVISIONALES

3. BIENES Y SERVICIOS

4. OTROS GASTOS CORRIENTES
	0

3,753,964

970,496
	0

0

3,753,964

970,496
	0

0

3,753,964

970,496
	0

0

3,753,964

970,496

	6. GASTO DE CAPITAL


	233,500
	233,500
	233,500
	233,500

	5. INVERSIONES

6. INVERSIONES FINANCIERAS

7. OTROS GASTOS DE CAPITAL
	83,500

150,000
	83,500

0

150,000
	83,500

0

150,000
	83,500

0

150,000

	7. SERVICIOS DE LA DEUDA


	0
	0
	0
	0

	8. INT. Y CARGOS DE LA DEUDA

9. AMORTIZACIÓN DE DEUDA


	
	
	
	

	TOTAL
	4,957,960
	4,957,960
	4,957,960
	4,957,960




CUADRO Nº 41
CONCILIACION DEL PRESUPUESTO 2008 

 EJECUCIÓN DEL GASTO 

Recursos Directamente Recaudados

	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	5. GASTO CORRIENTE


	4,473,954
	0
	4,473,954
	4,473,954

	10. PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES

11. OBLIG. PREVISIONALES

12. BIENES Y SERVICIOS

13. OTROS GASTOS CORRIENTES


	0

3,511,347

962,607
	
	0

3,511,347

962,607
	0

0

3,511,347

962,607

	6. GASTO DE CAPITAL


	52,700
	0
	52,700
	52,700

	14. INVERSIONES

15. INVERSIONES FINANCIERAS

16. OTROS GASTOS DE CAPITAL


	0

52,700
	
	0

52,700
	0

52,700

	7. SERVICIOS DE LA DEUDA


	0
	0
	0
	0

	17. INT. Y CARGOS DE LA DEUDA

18. AMORTIZACIÓN DE DEUDA


	
	
	
	

	TOTAL
	4,526,654
	0
	4,526,654
	4,526,654




CUADRO Nº 42
CONCILIACION DEL PRESUPUESTO 2008 

PRESUPUESTO MODIFICADO – PIM

Recursos Ordinarios

	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	5. GASTO CORRIENTE


	11,485,500
	11,485,500
	11,485,500
	11,485,500

	1. PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES

2. OBLIG. PREVISIONALES

3. BIENES Y SERVICIOS

4. OTROS GASTOS CORRIENTES


	7,434,006

107,500

3,567,617

376,377
	7,434,006

107,500

3,567,617

376,377
	7,434,006

107,500

3,567,617

376,377
	7,434,006

107,500

3,567,617

376,377

	6. GASTO DE CAPITAL


	1,015,143
	1,015,143
	1,015,143
	1,015,143

	5. INVERSIONES

6. INVERSIONES FINANCIERAS

7. OTROS GASTOS DE CAPITAL


	306,641

708,502
	306,641

708,502
	306,641

708,502
	306,641

708,502

	7. SERVICIOS DE LA DEUDA


	0
	0
	0
	0

	8. INT. Y CARGOS DE LA DEUDA

9. AMORTIZACIÓN DE DEUDA


	
	
	
	

	TOTAL
	12,500,643
	12,500,643
	12,500,643
	12,500,643




CUADRO Nº 43
CONCILIACION DEL PRESUPUESTO 2008 

EJECUCIÓN DEL GASTO

Recursos Ordinarios

	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	5. GASTO CORRIENTE


	11,431,006
	0
	11,431,006
	11,431,006

	5. PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES

6. OBLIG. PREVISIONALES

7. BIENES Y SERVICIOS

8. OTROS GASTOS CORRIENTES


	7,427,525

102,689

3,525,417

375,375
	
	7,427,525

102,689

3,525,417

375,375
	7,427,525

102,689

3,525,417

375,375

	6. GASTO DE CAPITAL


	852,646
	0
	852,646
	852,646

	8. INVERSIONES

9. INVERSIONES FINANCIERAS

10. OTROS GASTOS DE CAPITAL


	205,761

646,885
	
	205,761

646,885
	205,761

646,885

	7. SERVICIOS DE LA DEUDA


	0
	0
	0
	0

	10. INT. Y CARGOS DE LA DEUDA

11. AMORTIZACIÓN DE DEUDA


	
	
	
	

	TOTAL
	12,283,652
	0
	12,283,652
	12,283,652


Fuente: Oficina de Presupuesto



CUADRO  Nº 44
CONCILIACION DEL PRESUPUESTO 2008 

PRESUPUESTO MODIFICADO – PIM 

Donaciones y Transferencias

	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	5. GASTO CORRIENTE


	0
	0
	0
	0

	1. PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES

2. OBLIG. PREVISIONALES

3. BIENES Y SERVICIOS

4. OTROS GASTOS CORRIENTES


	0

0

0
	0

0

0

0


	0

0

0

0


	0

0

0

0



	6. GASTO DE CAPITAL


	13,631,379
	13,631,379
	13,631,379
	13,631,379

	5. INVERSIONES

6. INVERSIONES FINANCIERAS

7. OTROS GASTOS DE CAPITAL


	13,631,379

0
	13,631,379

0

0
	13,631,379

0

0
	13,631,379

0

0

	7. SERVICIOS DE LA DEUDA


	0
	0
	0
	0

	8. INT. Y CARGOS DE LA DEUDA

9. AMORTIZACIÓN DE DEUDA


	
	
	
	

	TOTAL
	13,631,379
	13,631,379
	13,631,379
	13,631,379




CUADRO  Nº 45
CONCILIACION DEL PRESUPUESTO 2008 

EJECUCIÓN DEL GASTO

Donaciones y Transferencias

	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	5. GASTO CORRIENTE


	0
	0
	0
	0

	10. PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES

11. OBLIG. PREVISIONALES

12. BIENES Y SERVICIOS

13. OTROS GASTOS CORRIENTES


	0

0

0


	
	0

0

0


	0

0

0



	6. GASTO DE CAPITAL


	1,233,594
	0
	1,233,594
	1,233,594

	14. INVERSIONES

15. INVERSIONES FINANCIERAS

16. OTROS GASTOS DE CAPITAL


	1,233,594

0
	
	1,233,594

0
	1,233,594

0

	7. SERVICIOS DE LA DEUDA


	0
	0
	0
	0

	17. INT. Y CARGOS DE LA DEUDA

18. AMORTIZACIÓN DE DEUDA


	
	
	
	

	TOTAL
	1,233,594
	0
	1,233,594
	1,233,594


Fuente: Oficina de Presupuesto



CUADRO  Nº  46
CONCILIACION DEL PRESUPUESTO 2008 

PRESUPUESTO MODIFICADO – PIM

Recursos Determinados

	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	5. GASTO CORRIENTE


	0
	0
	0
	0

	1. PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES

2. OBLIG. PREVISIONALES

3. BIENES Y SERVICIOS

4. OTROS GASTOS CORRIENTES


	0
	0

0

0

0
	0

0

0

0
	0

0

0

0

	6. GASTO DE CAPITAL


	73,020
	73,020
	73,020
	73,020

	5. INVERSIONES

6. INVERSIONES FINANCIERAS

7. OTROS GASTOS DE CAPITAL


	73,020
	73,020

0

.

0
	73,020

0

0
	73,020

0

.

0

	7. SERVICIOS DE LA DEUDA


	0
	0
	0
	0

	8. INT. Y CARGOS DE LA DEUDA

9. AMORTIZACIÓN DE DEUDA


	
	
	
	

	TOTAL
	73,020
	73,020
	73,020
	73,020


Fuente: Oficina de Presupuesto



CUADRO  Nº  47
CONCILIACION DEL PRESUPUESTO 2008 

EJECUCIÓN DEL GASTO

Recursos Determinados

	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	5. GASTO CORRIENTE


	0
	0
	0
	0

	10. PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES

11. OBLIG. PREVISIONALES

12. BIENES Y SERVICIOS

13. OTROS GASTOS CORRIENTES


	
	
	0

0

0
	0

0

0

	6. GASTO DE CAPITAL


	0
	0
	0
	0

	14. INVERSIONES

15. INVERSIONES FINANCIERAS

16. OTROS GASTOS DE CAPITAL


	0
	
	0

0
	0

0

	7. SERVICIOS DE LA DEUDA


	0
	0
	0
	0

	17. INT. Y CARGOS DE LA DEUDA

18. AMORTIZACIÓN DE DEUDA


	
	
	
	

	TOTAL
	0
	0
	0
	0


Fuente: Oficina de Presupuesto



CUADRO  Nº  48
CONCILIACION DEL PRESUPUESTO 2008 

PRESUPUESTO MODIFICADO – PIM

Toda Fuente

	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	5. GASTO CORRIENTE


	16,209,960
	16,209,960
	16,209,960
	16,209,960

	1. PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES

2. OBLIG. PREVISIONALES

3. BIENES Y SERVICIOS

4. OTROS GASTOS CORRIENTES


	7,434,006

107,500

7,321,581

1,346,873
	7,434,006

107,500

7,321,581

1,346,873
	7,434,006

107,500

7,321,581

1,346,873
	7,434,006

107,500

7,321,581

1,346,873

	6. GASTO DE CAPITAL


	14,953,042
	14,953,042
	14,953,042
	14,953,042

	5. INVERSIONES

7. OTROS GASTOS DE CAPITAL


	14,094,540

0

858,502
	14,094,540

858,502
	14,094,540

0

858,502
	14,094,540

858,502

	7. SERVICIOS DE LA DEUDA


	0
	0
	0
	0

	8. INT. Y CARGOS DE LA DEUDA

9. AMORTIZACIÓN DE DEUDA


	
	
	
	

	TOTAL
	31,163,002
	31,163,002
	31,163,002
	31,163,002


Fuente: Oficina de Presupuesto



CUADRO  Nº  49
CONCILIACION DEL PRESUPUESTO 2008 

EJECUCIÓN DEL GASTO 

Toda Fuente

	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	5. GASTO CORRIENTE


	15,904,960
	0
	15,904,960
	15,904,960

	6. PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES

7. OBLIG. PREVISIONALES

8. BIENES Y SERVICIOS

9. OTROS GASTOS CORRIENTES


	7,427,525

102,689

7,036,764

1,337,982
	
	7,427,525

102,689

7,036,764

1,337,982
	7,427,525

102,689

7,036,764

1,337,982

	6. GASTO DE CAPITAL


	2,138,940
	0
	2,138,940
	2,138,940

	10. INVERSIONES

10. OTROS GASTOS DE CAPITAL


	1,439,355

0

699,585
	
	1,439,355

0

699,585
	1,439,355

699,585

	7. SERVICIOS DE LA DEUDA


	0
	0
	0
	0

	11. INT. Y CARGOS DE LA DEUDA

12. AMORTIZACIÓN DE DEUDA


	
	
	
	

	TOTAL
	18,043,900
	0
	18,043,900
	18,043,900


Fuente: Oficina de Presupuesto



	CONCEPTOS
	PLIEGO
	DNCP
	DNPP
	CIFRA CONCILIADA

	I) PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO – PIM

	1. RECURSOS ORDINARIOS
	12,500,643
	12,500,643
	12,500,643
	12,500,643

	PRESUPUESTO INICIAL 

CREDITOS SUPLEMENTARIOS

TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS
	11,962,000

83,143

455,500
	11,962,000

83,143

455,500
	11,962,000

83,143

455,500
	11,962,000

83,143

455,500

	2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
	4,957,960
	4,957,960
	4,957,960
	4,957,960

	PRESUPUESTO INICIAL 

CREDITOS SUPLEMENTARIOS

TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS
	3,534,450

1,423,510
	3,534,450

1,423,510
	3,534,450

1,423,510
	3,534,450

1,423,510

	3. RECURSOS POR OPER.OFICIALES DE CRÉDITO
	0
	0
	0
	0

	PRESUPUESTO INICIAL 

CREDITOS SUPLEMENTARIOS

TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS
	
	
	
	

	4. DONACIONES Y TRNASFERENCIAS
	13,631,379
	13,631,379
	13,631,379
	13,631,379

	PRESUPUESTO INICIAL 

CREDITOS SUPLEMENTARIOS

TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS
	0

13,631,379
	0

13,631,379
	0

13,631,379
	0

13,631,379

	5. RECURSOS DETERMINADOS


	73,020
	73,020
	73,020
	73,020

	PRESUPUESTO INICIAL 

CREDITOS SUPLEMENTARIOS

TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS


	73,020

0
	73,020

0
	73,020

0
	73,020

0

	TOTAL
	31,163,002
	31,163,002
	31,163,002
	31,163,002

	PRESUPUESTO INICIAL 

CREDITOS SUPLEMENTARIOS

TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS
	15,569,470

15,138,032

455,500
	15,569,470

15,138,032

455,500
	15,569,470

15,138,032

455,500
	15,569,470

15,138,032

455,500

	II. INGRESOS CAPTADOS

	2. RECURSOS DIREC. RECUAD.

3. REC. OPERA. OFIC. CRÉDITO

4. DONACIONES Y TRANSF.

5. RECURSOS DETERMINADOS


	5,390,352

54,289,188

295,352
	
	5,390,352

54,289,188

295,352
	5,390,352

54,289,188

295,352

	TOTAL
	59,974.892
	0
	59,974.892
	59,974.892

	III. EJECUCIÓN DE GASTOS

	1. RECURSOS ORDINARIOS

2. RECURSOS DIREC. RECUAD.

3. REC. OPERA. OFIC. CRÉDITO

4. DONACIONES Y TRANSF.

5. RECURSOS DETERMINADOS


	12,283,652

4,526,654

1,233,594

0
	
	12,283,652

4,526,654

1,233,594

0
	12,283,652

4,526,654

1,233,594

0

	TOTAL
	 18,043,900
	0
	18,043,900
	18,043,900


Fuente: Oficina de Presupuesto



CUADRO  Nº 50
COSTO BRUTO ANUAL POR ESTUDIANTE

	EJECUCIÓN DEL GASTO
	TODA FUENTE

	5. GASTO CORRIENTE
	15’904,960.00



	6. GASTO DE CAPITAL
	2’138,940.00



	TOTAL EJECUCIÓN
	18’043,900.00



	Nº de alumnos
	3072



	Costo Bruto Anual por Estudiante
	5874




                     Fuente: Oficina de Presupuesto
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Fuente: Oficina de Presupuesto
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Fuente: Oficina de Presupuesto
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